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Ivadas & Act

Socialinis atsiribojimas ir izoliacija pandemijos metu atskleidé didziulj
jaunimo poreikj bendrauti, ugdyti profesinius jgadzius, kdrybiSkumg ir
vaizduote. Daugelis jaunuoliy jvairiose Salyse buvo priversti likti namuose,
ir daugeliui iS jy skaitmeninés technologijos bei menas tapo vieninteliu
saviraiSkos ir rySio su isoriniu pasauliu badu.

Move&Act projektu siekiame skatinti jaunuoliy, ypac jauny asmeny su
negalia, migranty, etniniy mazumy bei NEET jaunimo (kurie niekur nedirba
ir nesimoko) kdrybiSkuma. Taip pat skatinti juos bendrauti per mening
iSraiSka, puoseléti pozityvy mastymga ir energijg, tuo paciu metu ugdant
inovatyvius skaitmeninius jgudzius.

Styvas DZobsas yra pasakes: ,(...) vien technologijos nepakanka -
technologijos turi susijungti su laisvaisiais menais, su humanitariniais
mokslais, kad gautume tokius rezultatus, kurie privercia Sirdj dainuoti.”
Nors menas ir technologijos iS pirmo zvilgsnio atrodo prieSingose spektro
pusése, abu Sie dalykai tyrin€ja klrybiSkumg ir yra saviraiSkos bddas.

Vaizdy pasaulis ir meno kdrimo procesas pastaraisiais metais keitési labai
sparciai. Niekada anksciau menininky ktrybos metodai nebuvo taip
radikaliai pasikeite. Ir niekada anksCiau Zzmonés nebuvo veikiami tokios
daugybés skirtingy vaizdy ir stiliy — technologijy ir medijy jtraukimo j
kUrybos procesus mastas yra didesnis nei bet kuriame ankstesniame
laikotarpyje, kurj pazinojome.

Pirmajg televirtualia meno instaliacijg ,, Tunelis po Atlantu“ 1995 m.
sukUre Maurice Benayoun. Jis uzmezgeé rysj tarp Monrealio ir Paryziaus -
dviejy miesty, esanciy tdkstancius myliy vienas nuo kito. Nuo tada
kompiuteriy, moderniy technologijy ir virtualios realybés naudojimas is
esmes pakeité meno pasaulj.
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Elgesio kodeksas - tai taisykliy ir gairiy rinkinys, kuris padeda
nariams tinkamai elgtis grupe€je, organizacijoje ar profesinéje
veikloje. Labai svarbu palaikyti pozityvia, etiSka ir profesionalia
aplinka, kurioje visi dalyviai jauCiasi gerbiami, vertinami ir
saugomi.

Ivairialypéje aplinkoje, kurioje skirtingos kilmés asmenys siekia
bendro tikslo, elgesio kodeksai yra ypac svarbus, nes padeda
nustatyti lokescCius ir ugdyti pagarba vieni kitiems.

MOVE&ACT mentorystes sesijoms parengtas elgesio kodeksas yra
pamatinis dokumentas, kruopsciai sukurtas taip, kad jkdnyty ir jtvirtinty
saziningumo, pagarbos ir bendradarbiavimo kultdrg tarp visy dalyviy,
iskaitant mentorius, dalyvius ir organizatorius. Nustatydamas norimo
elgesio ir etikos standarty sistemga, jis yra kertinis akmuo, padedantis
kurti aplinkg, kurioje mokymasis, dalijimasis ir asmeninis augimas ne tik
skatinami, bet ir klesti.
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MOVE & ACT mentorystés sesijos
Parengé: Spoleczna Akademia Nauk (SAN) -

\\

Programos trukmé: nuo 2024.08.05 iki 2024.08.07

Mentoré: Maria Pigtek

Dalyviai: Weronika Pikuta, Adam Nyc, Maja Stefanska, Liza Ali Ahmadi ir Karina
Shpak

Bendras sesijy skai€ius: 3

Bendri mentorystés programos tikslai

Mentorystés programos tikslas buvo ugdyti dalyviy kdrybiSkuma, lauzyti mastymo
standartus ir parodyti naujus vizualiniy pranesimy kdrimo badus. Tikslas buvo pasiektas
per meninj komandinj darbg. Buvo naudojami tokie metodai kaip minciy lietus,
komandinis darbas ir meninés uzduotys. Buvo stiprinami tokie jgudziai ir kompetencijos
kaip kdrybiskumas, vizualinis mastymas, emocinis intelektas, loginis ir analitinis
mastymas, komandinis darbas, darbo organizavimas ir laiko valdymas.
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Veikly apibadinimas

Surengti trys kUrybiniai uzsiémimai

e | uzsiémimas - integracija - susipazinimas
zaidziant Zaidima, kurio metu ieSkoma bendry ir
iSskirtiniy kiekvieno dalyvio bruozy (darbas
grupése), kuriant Seséliy portreta (darbas
porose) ir lipdant kaukes iS gipso (individualus
darbas). Uzsiemimo tikslas - integracija per
mena.

e |l uzsiémimas - bendro koliazo ,Miestas*
kdrimas. IS pradziy vyko pokalbis apie tai, kaip
isivaizduojame originaliausia kiekvieno i5 masy
suprojektuotyg pastatg (vaizduotés zadinimo
etapas, kuriam padéjo esamy pastaty
nuotrauky rodymas). Darbo tikslas - atitrakti
nuo schematinio mastymo, kai namas - tai
staCiakampis blokas, Slaitinis stogas, kaminas ir
staCiakampiai langai. Kitas etapas - juodais
dazais ant laikrascio nupiesti sidlomus 3-4
pastatus (kiekvieng skirtingo mastelio)
skirtingais formatais. Paskutinis etapas -
suklijuoti visus iSkirptus pastatus ant didelés
pilko popieriaus plokStumos ir grupéje sukurti
idealy miesta.

e |ll uZzsiémimas - pieSimo uzsiémimas, kurio
metu mokiniai pieSé kdrybines figiras markeriu
ant didelio popieriaus lapo. IS pradziy visi
dalyviai nupieSe savo rankos kontdrus, kuriuos
dalyviai papildé savo asmenybe atitinkanciomis
figromis. Galutinis rezultatas buvo
kolektyvinis darbas, kuriame individualios
asmenybés galejo susitikti tarpusavyje
saveikaudamos. Uzsiémimo tikslas buvo
suzadinti vaizduote ir kartu paskatinti grupe
sukurti bendra, nors ir individualumu
pasizymintj darba.
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Progresas ir pasiekimai

Darbas grupése padejo labiau suartéti grupei. Tai leido uzsiémimo dalyviams keistis
patirtimi ir jgudziais. Darbas poromis leido uzmegzti glaudesnius santykius, o
individualus darbas suteiké galimybe atsiskleisti atskiroms asmenybéms. Uzsiémimy
ciklas buvo orientuotas j kdrybiniy jgudziy praplétima. Jie tobulino savo kdrybinj
mastyma.

ISSakiai ir kliatys

Uzsiémimo metu buvo siekiama jveikti schematinj mastyma, pavyzdziui, apie tai, kas
yra pastatas. Diskusija, kurig sustiprino unikaliy pastaty pavyzdziy pristatymas, pade€jo
iveikti jprasta mastyma. Didziausia staigmena dalyviams buvo galutinis koliazo
rezultatas. IS pradziy jie nesuprato, kad iS nejspudingy piesiniy rinkinio ant laikrascio
galima sukurti labai jdomy didelio mastelio vizualinj efekta. Siuolaikinis darbo budas
(daugiausia kompiuterio ekrane) jpratina mus prie nuolatinio to paties mastelio -
mastelio pokytis uzsiemimo dalyviams buvo tikras atradimas.

Dalyviy jtraukimas

Kuo daugiau dalyviai dirbo, tuo labiau didejo jy jsitraukimas. Didziausig jtaka tam turejo
integracinés uzduotys, kurios palengvino bendravima grupéje ir su mentoriumi. IS
pradziy dalyviai | atliekamg darba ziGrejo atsainiai. Tik tada, kai rezultatai pasirodé
jdomus, jy susikaupimas ir smalsumas didéjo su kiekviena nauja uzduotimi.
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Dalyviy atsiliepimai

Projekto dalyviai nejauté sunkumy jgyti naujy ziniy. Kadangi uzsieémimas vyko zaidimo
forma, jie mokeési Zaisdami. UZzsiémimo metu mentorius supazindino su naujomis
sgvokomis, tokiomis kaip kontdras, uzkulisineé perspektyva, kontrastas ir kt. taciau
zZinios buvo pateiktos taip, kad papildyty praktine veikla. Labiausiai pastebima kliGtis
buvo atvirumas visapusiSkai dalyvauti grupés veikloje.

Mentorés pamagstymai ir rekomendacijos

Svarbus projekto uzduociy atspindys yra tai, kad Siandien jauni Zmonés turi didziausiy
problemy ne su techniniais, o su socialiniais jgudziais. Tuo tarpu baimés pristatyti savo
idéjas jveikimas duoda puikiy rezultaty ugdant kdrybiSkuma. Mokymasis per meng
leidzia uzmegzti glaudesnj kontakta tarp projekto vadovo ir dalyviy, visapusiSkiau
iSnaudoti vieni kity idéjas, energija ir asmenybes.
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MOVE & ACT mentorystés sesijos

Parengée: ERGON —
N

Programa vyko: 2024.04.26, 2024.05.10, 2024.05.24

Mentorius: Florian Gallo

Dalyviai: Cristina Madama, Marco Gottardello, Debora Beniacasa, Magdalena
Masé€, Alessandro Gobbini, ir Federica Pecere

Bendras sesijy skai€ius: 3

Bendri mentorystés programos tikslai

Mentorystés programa buvo siekiama didinti informuotumg apie zmoniy, turinciy
specifiniy mokymosi sutrikimy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy, galimybes,
daugiausia démesio skiriant fiziniam, Svietimo ir kultdriniam prieinamumui. Taip
pat siekéme, kad dalyviams bty suteiktos veiksmingos mokymosi ir saviSvietos
strategijos.

Dalyviy tikslai

Musy dalyviai turejo:

e suprasti prieinamumo koncepcija visais jos aspektais.
e ISmokti naudoti prieinamas mokymosi strategijas.

e iSmokti taikyti jtraukius metodus.

Programos metu daugiausia démesio skyréme Sioms pagrindinéms
kompetencijoms:

e Empatija: suprasti ir dalytis kity jausmais.

e Bendradarbiavimas: efektyvus bendradarbiavimas su kitais siekiant bendro
tikslo.

e Socialiniai jgudziai: darniai ir veiksmingai bendrauti su kitais Zzmonémis.

e Prieinamy technologiniy jrankiy naudojimas: technologijy panaudojimas
itraukiojo mokymosi skatinimui.

e Mokymosi metodai ir saviugda: efektyviy laiko planavimo ir savarankisko
mokymosi metody kdrimas.
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Veikly apibendrinimas

Mentorystés programa sudare trys testiniai uzsiémimai su tais paciais dalyviais, taip
uztikrinant nuosekly ir organiSka mokymosi procesa. Sie uzsiémimai vyko teatre kaip
teatro dirbtuviy dalis. Buvo siekiama istirti metodikas, padedancias integracijai:
universalus dizainas mokymuisi (UDM), zaidybinimas ir mokymosi stiliai.

Pirmo uzsiémimo metu dalyviai buvo supazindinti su Siomis metodikomis. Po to dalyviai
visi kartu iSsirinko viena metodika ir tyrinéjo ja per praktine ir teatrine veikla,
daugiausia dirbdami grupése. Toks metodas skatino atviras diskusijas ir mokymasi is
patirties.

Progresas ir pasiekimai

YpacC veiksminga buvo praktiné teatro veikla. Dalyviai atliko sensorinés deprivacijos
pratimus, tokius kaip akiy uzriSimas ar judesiy ribojimas, siekdami suprasti daznai
nematomy architektdriniy klig¢iy poveikj. Si patirtis atskleide, kaip svarbu lavinti prota,
kad jis baty lankstus ir greitai reaguoty ieSkodamas alternatyviy sprendimy.

Po Sios veiklos dalyviai savarankiskai ir grupése ieSkojo sprendimy. Véliau jie buvo
supazindinti su UDM priemonémis, kurios padéjo jiems iS naujo jvertinti ir pertvarkyti
erdves bei medziagas, siekiant didesnés jtraukties. Be to, dalyviai eksperimentavo su
prieinamomis skaitmeninémis priemonemis, skirtomis kurti patogesnius kelius bei
pagalbines priemones atminciai, bendravimui ir savarankiskumui stiprinti. Tarp jy buvo
minciy zemeélapiy kdrimo, sinchroninio vertimo bei bendro prieinamumo programos,
leidzianCios uztikrinti geresne prieiga visiems vartotojams.
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ISSakiai ir klidtys

IS pradziy planavome aptarti tris metodikas: UDM, Zaidybinima ir mokymosi stilius.
Tacliau per pirmajj uzsiémima paaiske&jo, kad dalyvius labiausiai domino UDM, o
kitos dvi temos sulauké mazai entuziazmo. Zaidybinimas atrodé pernelyg
pavirsutiniSkas, o mokymosi stiliai - pernelyg specializuoti. Atsizvelgdami j
trumpa programos trukme, nusprendeme daugiau demesio skirti UDM, kad
iSlaikytume aukSta jsitraukimo lygi.

Dalyviy jtraukimas

Mentorystés programa buvo sékminga. Su kiekvienu uzsiémimu dalyviai vis labiau
isitraukdavo j jg ir doméjosi. Jie tyrin€jo jvairias sritis ir jrankius, atliko uzduotis,
kurios skatino komandiSkuma ir atviruma. Dalyviai parode, kad gerai supranta
prieinamumo principus ir yra isSradingi.

IS pradziy dalyviai rodé vidutinj jsitraukimo lygj. |puséjus programai jie pradejo
aktyviau dalyvauti, inicijuodami diskusijas ir uzduodami jZvalgius klausimus. Sis
teigiamas pozidrio pokytis rodé didejantj dalyviy entuziazmg ir smalsumg mokytis
naujy savokuy.

Programos pradzioje dalyviai buvo atsargus, taciau pabaigoje jie iSdras€jo ir buvo
aktyvus. Pasitikejimas savimi nuolat augo, iS pradziy dalyviams reikejo nuolatinio
mentoriaus pritarimo, o pabaigoje jie tvirtai tikéjo savo gebejimais ir sprendimais.
Dalyviai patobulino savo jgudzius, pageréjo jy teorinis supratimas bei praktinis
taikymas.




Dalyviy atsiliepimai

Siekdami nuolat tobulinti mentorystés metodus ir uztikrinti, kad jie atitikty
dalyviy poreikius, papraséme griztamojo rysio. Pateikiame jy nuomong apie tai,
kas jiems buvo naudingiausia, ir pasiulymus, kaip tai patobulinti:

"Man patiko grupiniai uzsi€émimai - jie padéjo ugdyti
komandinio darbo jgudzius ir bendradarbiavima.
Kartu sprendziant realias problemas mokymasis
tapo jdomesnis. Taciau kai kuriy uzsiémimy tempas
buvo per greitas. Buty naudinga skirti daugiau laiko
diskusijoms ir apmastymams uzsiémimo pabaigoje."

Cristina
“Sensorinés deprivacijos pratimai man “Darbas grupése sprendziant realias
padéjo suprasti, su kokiais sunkumais problemas padéejo ugdyti
susiduria nejgalieji. Taip pat buvo labai bendradarbiavimo ir praktinio
naudinga suzinoti apie UDM jrankius ir pritaikymo jgudzius. Samoningumo
prieinamus skaitmeninius iSteklius, ugdymo uzduotys taip pat buvo
pavyzdZiui, minCiy Zzemélapius ir labai naudingos. SitlycCiau rengti
sinchroninio vertimo programas. Buty labiau struktdrizuotus grupinius
puiku, jei buty daugiau praktiniy projektus, kurie apimty kelis
uzsiemimy ir technologijy nagrin€jimo." uzsiémimus.”
Debora Marco

Mentoriaus pamastymai ir rekomendacijos

MUsy programos mentorius Florianas dalijasi mintimis apie strategijas, kurios turejo
itakos dalyviy suvokimui ir jsitraukimui.

»Vesdamas Sig mentorystés programa, iS arti pamaciau, kokj transformuojantj
poveikj musy dalyviy jsitraukimui ir prieinamumo supratimui turéjo praktines
uzduotys ir interaktyvis uzsiémimai. Ateityje rekomenduoju daugiau demesio skirti
itraukiems technologiniams jrankiams ir integruoti daugiau realiy pavyzdziy
praktiniams jgudziams stiprinti. Struktdruoti uzsiémimai ir diskusijos pasirode
naudingos, nes skatino dalyvius giliau apmastyti ir mokytis. Manau, kad naudosiu
Siuos metodus ir juos tobulinsiu tolesnéje veikloje.”

Florianas
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MOVE & ACT mentorystés sesijos
Parengé: FUNDACJA INSTYTUT RE-INTEGRAC]I

—
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Programos trukmeé: nuo 2024.05.20 iki 2024.06.05

Mentorés: Magdalena Bednarek ir Lidia Mirowska

Dalyviai: Mitosz Koziet, Mitosz Fabiszak, Wiktoria Siuda, Martyna Koziorowska, Maja
Sobiecka, Daria Jezhlova ir Khcyszyna Slipecka

Bendras sesijy skaicius: 3

Bendri mentorystés programos tikslai

Mentorystés programa buvo parengta siekiant skatinti asmeninj ir
profesinj dalyviy tobuléjima. Pagrindiniai tikslai:

e Karjera: padeti dalyviams apibrézti ir siekti karjeros tiksly, pateikti
izvalgy apie karjeros kelius ir padeéti jiems orientuotis profesinio
tobulejimo galimybése.

® Asmeninis augimas: padeti dalyviams didinti savimone, pasitikejima
savimi ir atsparuma, taip prisidedant prie bendro asmeninio tobulejimo.

¢ Tinkly karimas: padéti uzmegzti rySius su pramoneés specialistais,
plésti dalyviy profesinj tinklg ir suteikti galimybiy bendradarbiauti bei
dalytis Ziniomis.

IS pradziy IRIS atliko mokiniy poreikiy analize, siekdama pritaikyti
mentorystés uzsiemimy turinj unikaliems jaunuoliy poreikiams.

Nustateme, kad dalyviai nori pagilinti zinias Siomis temomis:
® Svietimo tinkly kdrimas

internetinio prekés zenklo kdrimas

socialinai tinklai

MAIK - masinis atvirasis internetinis kursas

derybos

Instytut re-imtegrac| spobecane}




Veikly apibendrinimas

Vykdydami mentorystés programa sékmingai jgyvendinome
savo pradinius tikslus - skatinome svarby profesinj ir asmeninj
dalyviy augima. Asmeninés rekomendacijos, praktinés
mokymosi galimybés ir pagalbiniai iStekliai suteiké dalyviams
igudziy, ziniy ir pasitikejimo savimi, padedanciy siekti karjeros
ir igyvendinti savo tikslus.

Patobulinti jgadziai:

e Techninés kompetencijos: dalyviai patobulino savo
techninius jgudzius dalyvaudami tiksliniuose uzsiémimuose
ir tinkly kdrimo projektuose.

e Bendravimo jgudziai: zenkliai pageréjo bendravimas zodziu
ir rastu. Dalyviai labiau pasitiki savimi pristatydami idéjas
socialiniuose tinkluose.

lgytos Zinios:

e Diskusijy ir tinkly kGrimo metu dalyviai pagilino zinias apie
pramoneés tendencijas ir geriausig praktika.

e Praktinés Zinios: praktiniai projektai ir problemy
sprendimo uzduotys suteike naudingy ziniy ir leido taikyti
teorines koncepcijas realiose situacijose. ISpléesti
profesiniai tinklai atveré naujas bendradarbiavimo,
mentorysteés ir karjeros galimybes.

Progresas ir pasiekimai

| mentorystés programg buvo jtraukta jvairi veikla, uzduotys ir diskusijos,
skirtos ugdymo tikslams pasiekti ir pagrindiniams jgudziams bei
kompetencijoms tobulinti. Toliau apzvelgiamos vykdytos veiklos, pabréziant
ypac sekmingas formas ir temas:

® |gudziy tobulinimo uzsiémimai: buvo rengiami specialUs praktiniai
uzsiémimai, skirti konkretiems techniniams ir minkStiesiems jgadziams

tobulinti. Dalyviams patiko grupinés uzduotys, ypac susijusios su derybomis.

® Grupiniai projektai: grupiniai projektai skatino komandinj darbg ir Leido
praktiSkai pritaikyti jgytus jgudzius. Sekmingi projektai daznai bddavo susije
su problemy, susijusiy su dalyvio interesais, sprendimu, taip skatinant
praktinj mokymasi.

® Diskusijy forumai: diskusijos, kuriose buvo aptariamos populiarios pramoneés
temos, tinkly kdrimo isSdkiai ir konkreciy atvejy analizés, leido dalyviams
tobulinti kritinio mastymo jgadzius ir keistis ziniomis.
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ISSakiai ir kligtys

Vykdydami mentorystés programa susiduréme su keliais iSSukiais ir
kliGtimis. Siy problemy sprendimas suteiké vertingos mokymosi patirties
tiek mentoriams, tiek dalyviams. Toliau aptariami pagrindiniai iSsdkiai, jy
sprendimo bddai ir iSmoktos pamokos:

Laiko valdymas ir planavimas: daznai buvo sunku suderinti mentoriaus ir
dalyviy tvarkarascius, ypac tiems, kurie turéjo daug darbo ar asmeniniy
isipareigojimy. Siekiant to iSvengti, sillome nustatyti politika, pagal kurig
nurodomas uzsiémimy laikas ir suderinamas iS anksto.

Pirminiame susitikime buvo aiSkiai apibrézti ir dokumentais jforminti abiejy
Saliy tikslai, ldkesciai ir atsakomybe.

Mazas jsitraukimas: kai kuriems dalyviams buvo sunku nuolat jsitraukti del
motyvacijos trakumo. [sitraukimg pavyko padidinti jtraukus daugiau
interaktyviy ir jvairiy veikly, kad baty iSlaikytas susidomejimas.

Dalyviy jtraukimas

IS pradziy dalyviai rode vidutinj jsitraukimo lygj ir daznai reikéjo patarimy
bei gairiy, kad galéty aktyviau dalyvauti. Buvo pastebimas neryztingumas,
kai kurie dalyviai buvo santlrds ir maziau aktyvds. Taciau jpusejus
programai, jie pradéjo aktyviau dalyvauti, inicijavo diskusijas ir uzdavinéjo
idomius klausimus. Pastebéjome teigiama pozilrio pokytj — dalyviai pradejo
rodyti entuziazmg ir smalsuma mokytis naujy dalyky. Programos eigoje jy
pozilris pasikeité: nuo atsargumo jie pergjo j aktyvy ir savarankiska
dalyvavima. Pasitikéjimas savimi augo. IS pradziy reikéjo nuolatinio
patvirtinimo, kad viskas gerai, o véliau dalyviai prade€jo tvirtai tiketi savo
gebe¢jimais ir sprendimais. Stipriai iSaugo dalyviy teorinis supratimas ir
praktinis taikymas. Apskritai, dalyviai tobulejo stabiliai. Jy kelione atspindi
pozilrio, pasitikejimo savimi ir gebejimy augima, pabrézdama programos
sékme skatinant tobulejimg ir jsitraukima.

Instytut re-imtegrac| spobecane}
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Instytut re-integracil spobecane

Dalyviy atsiliepimai

Apskritai, dalyviy atsiliepimai buvo labai teigiami, kas rodo, kad programa
buvo veiksminga asmeniniam ir profesiniam tobulejimui. Dalyviai pasitle
patobulinimus, kurie padéty geriau atitikti busimy dalyviy poreikius ir norus.
Mentoriai vertino gautus individualius patarimus ir griztamajj rysj, kurie
padéjo spresti konkrecius poreikius ir iS5Ukius. Programa buvo giriama uz tai,
kad gerokai pagerino tiek techninius, tiek minksStuosius jgudZius.

Dalyviai teige, kad jy problemy sprendimo, kritinio mastymo ir bendravimo
igudziai labai pagerejo. Galimybé bendrauti su bendraamziais ir Sios srities
specialistais buvo vertinama kaip didelis privalumas.

Dalyviai taip pat teigiamai vertino galimybe susipaZinti su platesniu profesiniu
tinklu, kurj jie laiké labai svarbiu savo busimai karjerai. Keletas dalyviy
iSreiSké norg rengti daznesnius susitikimus, kad iSlaikyty rysj ir uztikrinty
nuolatinj mokymasi bei parama. Jie mane, kad papildomi susitikimai galéty
padeti spresti klausimus ir stiprinti mokymasi.

Mentoriy pamastymai ir rekomendacijos

Mentorystés programa buvo naudinga ir veiksminga iniciatyva, kuri labai
prisidejo prie dalyviy tobulejimo. Pakoregavus programa pagal gautus
atsiliepimus ir patobulinus mentorystés metodus galima pasiekti dar geresniy
rezultaty ir suteikti daugiau naudos tiek mentoriams, tiek dalyviams.

Kalbant apie interaktyvy mokymasi: ypa€ veiksmingi buvo interaktyvds ir
praktiniai mokymosi metodai, tokie kaip uzZsiemimai, grupiniai projektai ir
praktinés uzduotys. Jie suteiké dalyviams realios patirties ir galimybe
pritaikyti praktinius jgadzius, kas padéjo sustiprinti teorines zinias.

Rekomendacijos:
1.Démesys mink Stiesiems jgddZiams: emocinio intelekto, atsparumo ir
gebejimo prisitaikyti jgudziy ugdymas gali padéti dalyviams jveikti jvairius
profesinius ir asmeninius iSSUkius.
2.Technologijy integravimas: efektyviau naudokite technologijas, kad
pagerintumete mentorystes patirtj. Galite mentoryste vesti nuotoliu,
naudodameisi jvairiais bendradarbiavimo jrankiais.
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_-_— MOVE & ACT mentorystés sesijos
Prepared by: MYARTIST & e-NABLE Greece

N
Programos trukmé: nuo 2024.04. 17 - 2024.04.20 iki 2024.04.24
Mentorés: Julie Tsoni ir Sofia Mastrokoukou
Dalyviai: Christiana Mitzifiri, Filippos Anagnostou, Marios Papadopoulos,
Alexandra Nikolopoulou, Nikos Stamatiou, Angelos Chalkiadakis, Morfopoulou
Anastasia, Roxane Pogois, Eleni martaki, loannis Pavlou, Eleni Papadopoulou,

Elena Angeli, Marina Moraitaki ir loannis Pavlou
Bendras sesijy skaicius: 3

Pagrindiniai visy mentorystés sesijy tikslai buvo:

Teikti specialiai pritaikytg mokymg ir pagalbg

Skatinti ir palengvinti asmening ir verslo raida

Stiprinti verslumo jgudzius

Ugdyti skaitmeninj rastinguma

Suteikti galimybe naudotis kovos su socialine atskirtimi ir diskriminacija
priemonemis.

® Mokyti efektyvaus projekty valdymo

Veikly apibendrinimas

1 diena Susipazinimas

Pirmasis Move&Act mentorystes uzsiémimas buvo skirtas sukurti dalyviams
draugiska ir svetinga aplinka, kurioje jie galéty bendrauti vieni su kitais be jokiy
barjery. UZzsiémimg pradejome nuo apsSilimo pratimy, kurie paskatino dalyvius
susipazinti ir atvirai bendrauti bei bendradarbiauti. Visi dalyviai pasidalijo savo
pozilriu ir gyvenimo istorija, ir pamazu pradejo megztis artimesni rysiai.
Diskutuodami dalyviai suprato, kodel vertinga bati komandos dalimi ir kaip
efektyviai spresti problemas. Po pirmo uzsiémimo dalyviai suprato
bendruomeniskumo ir bendravimo nauda.
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2 diena |vadas | 3D spausdinimg

Antrasis mentorystés uzsiémimas buvo skirtas 3D spausdinimo technologijos
tyrinéjimui, kurio metu jaunieji menininkai suzinojo apie Sig nauja technologija,
turinCig didziule rinkos verte meno ir dizaino srityje. Dalyviai gavo 3D
spausdinimo instrukcijas, pagal jas kuré 3D modelius. Sie praktiniai mokymai
padejo perteikti dalyviams technologijy svarba. Pabaigoje surengeme klausimy
ir atsakymy sesija, kad dalyviai galety iSsklaidyti net menkiausias abejones.
Antrosios dienos uzsiémimas iS tiesy buvo itin sekmingas, nes ne tik
supazindino dalyvius su 3D spausdinimu, bet ir suteiké jiems galimybe sukurti
meniniy kdriniy, kurivuos buty galima pridéeti prie savo darby portfolio.

Code of Conduct
Between
Mentor(s) and

Mentee(s)

3 diena Pristatyk save

Paskuting diena dalyviai tobulino profesinio elgesio jgudzius, daugiausia
démesio skirdami asmeniniam prisistatymui ir bendravimui. Jie mokesi, kaip
uztikrintai ir jtikinamai prisistatyti darbdaviui, iSlaikant profesionaly jvaizd,i.
Praktiniy uzduociy metu dalyviai bandé atsakyti j sudétingus pokalbio klausimus
ir mokési pritaikyti savo atsakymus prie skirtingy pokalbio situacijy. Kolegy
atsiliepimai ir mentoriy padrasinimas padéjo jiems tobuléti ir pasSalinti trdkumus
saves pristatymo metu. Gave griztamajj rysj, dalyviai toliau gerino savo
bendravimo jgudzius ir tapo labiau pasitikintys savimi. Kita dieng, sustiprine
profesinius jgudzius, jie jautési pasiruoSe geriau pristatyti savo karyba.
Bendros uzduotys padéjo sukurti bendruomeniSkumo jausma, o dalyviai viso
proceso metu palaike ir drasino vieni kitus.
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Progresas ir pasiekimai

Move and Act projekto mentorystes sesijy tikslas buvo pasiektas - jaunieji
kdréjai jgijo praktiniy jgudziy nuotoliniy mokymy metu, kurie padeéjo jiems tobuléti
ir siekti karjeros. Internetiné platforma suteiké galimybe dalyviams mokytis is
skirtingy viety ir tuo paciu aktyviai dalyvauti mokymuose. Pavyzdziui, nuotoliniu
blddu buvo galima mokytis 3D spausdinimo - technikos, kuri néra daznai déstoma.
Sis naujas igudis gali buti naudingas ateityje ir papildyti jy darby portfolio.

Nuotoliniai uzsiémimai ne tik suteiké zZiniy, bet ir skatino bendravima bei
komandinius rySius tarp dalyviy, taip kuriant bldsimas partnerystes. Programos
gairés ir pozilris ugdé atviruma naujoms idéjoms ir skatino dalyvius atsizvelgti j
ivairias perspektyvas, jskaitant mazumy grupiy poziurj. Apskritai, Move and Act
projekto nuotoliniai mokymai padés jauniems menininkams siekti s€ékmes
skaitmeniniame amziuje, prisitaikyti prie naujoviy ir islikti Siuolaikiniame meno
pasaulyje.

ISSakiai ir klidtys

Viena iS pagrindiniy problemy buvo ribotas bendravimas dirbant virtualioje
aplinkoje. Nors nuotoliniai uzsiémimai yra labai patogus, nes gali jungtis iS bet
kurio pasaulio kampelio, taciau jie nesuteikia tokios pat patirties, kaip gyvas
bendravimas. Todél dalyviy tarpusavio rySys gali bati Siek tiek pavirsSutiniSkas.
Be to, dirbant per skaitmenines platformas galima susidurti su techniniais
iSSUkiais. Pavyzdziui, gali bati prastas interneto rysys, gali kilti garso ir vaizdo
trikdziy arba dalyviai gali neturéti reikiamy skaitmeniniy jgudziy. Be to, ne visi turi
galimybe naudotis reikiamais jrankiais ar patogig erdve dalyvauti nuotoliniuose
mokymuose. Dél skirtingy laiko juosty kilo papildomy sunkumy, ypac kai Zzmonés
turéjo sekti savo partneriy ir mentoriy laiko juostas.

Nepaisant sunkumy, mentorystés procesas buvo pakreiptas taip, kad dalyviai
gauty kuo daugiau naudos. Tai programa, kurios metu dalyviai gavo mokymus ir
mentoryste, o tai galiausiai prisidéjo prie jaunyjy menininky karjeros gerinimo ir
leido jiems pasiruoSti meno pasauliui, kuriame vyrauja permainos.




Dalyviy jsitraukimas

Viena didziausiy Move and Act projekto stiprybiy - tai jaunieji talentai, kurie siekia tapti menininkais ir
paZjsta meng per interaktyvias programas bei asmeninio tobuléjimo veiklas. Be internetiniy rysiy
kdrimo, individualios mentorystés ir bendry uzsiémimy, programa buvo sukurta taip, kad suteikty
dalyviams teigiamas emocijas.

Integravus nuotolinj mokymosi formata, jaunieji menininkai iS skirtingy vietoviy galéjo vienodai
aktyviai jsitraukti ir dalyvauti. Daugiausia démesio buvo skiriama praktiniam mokymuisi — dalyviai
diskutavo, atliko uzduotis ir dalyvavo jvairiose veiklose.

Toks mentorystés modelis leido kiekvienam dalyviui gauti individualias gaires, atitinkancias jy
asmeninius interesus ir tikslus, padedant jiems jgyti svarbiausius jglddzius sékmingai karjerai meno
srityje. Mentorystés uzsiémimuose buvo mokoma asmeninio tobuléjimo jgudziy, tokiy kaip saves
pristatymas ir pokalbiy su darbdaviais technikos, o Si patirtis tapo labai vertinga dalyviams. Dél Siy
uzsiémimy jie tapo labiau pasitikintys savimi ir iSmoko efektyviau komunikuoti, o tai padés jiems
isitvirtinti meno pasaulyje ir pasinaudoti atsiverianciomis galimybémis.

Be to, dalyviai susipazino su naujomis technologijomis, pavyzdziui, 3D spausdinimu, kuris atvéré naujas
kdrybos galimybes ir paskatino inovacijas. Programa taip pat pabrézé jtrauktj ir jvairove - tai leido
dalyviams keistis idéjomis bei suprasti skirtingy bendruomeniy perspektyvas.

Dalyviy atsiliepimai

Anastasijos nuomoné

3D spausdinimo mokymai buvo labai gerai organizuoti, o instrukcijos buvo
aiSkios ir iSsamios. Tai mokymai, kurie puikiai tinka pradedantiesiems ir
buvo gerai pritaikyti prie mdsy konkreciy poreikiy ir ankstesnes patirties.
B2B uZsiemimai man buvo labai naudingi, galéjau iSnagrinéti visas savo
karjeros galimybes ir gavau svarbiy patarimy, kaip profesionaliai
prisistatyti. Grupiné veikla taip pat buvo labai jdomi, nes suZinojau, kaip
mane vertina kiti, ir gavau puikiy patarimy, kaip elgtis per darbo pokalbj.

Angelos nuomoné

Abi mokymy dalys buvo gerai organizuotos ir kruopsciai paruoStos i$ anksto,
kad atitikty jvairiy dalyviy poreikius, pageidavimus ir turimas Zzinias.

Per pirmuosius mokymy etapus jgijau naudingy Ziniy apie 3D spausdinimo
tobulinima, taip pat iSmokau, kaip efektyviai pristatyti savo stipriasias puses
darbo pokalbio metu ir atpazinti naujas atsiveriancias galimybes. Tai buvo ypac
naudinga tiek individualiose, tiek grupinése uzsiémimuose.

Vis delto, kalbant apie paskutine gruping veikla, noréjosi daugiau laiko
atviresnei diskusijai apie asmenines savybes ir stiprigsias puses. Deja, dél laiko
stokos to padaryti nepavyko.
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Elenos nuomoné

Programos metu patyriau visapusiSka mokymosi procesa, kuriame
derejo kurybiskumas ir asmeniniai jgudziai. Aiskiai struktdruoti ir
gerai organizuoti mokymai padejo man suprasti, kaip efektyviau
pritaikyti 3D spausdinima savo mene.

B2B sesijos buvo ypac¢ naudingos — jos praplété mano ambicijas ir
padejo patobulinti profesinio pristatymo jgudZius. Bendra mokymy
struktdra ir mentoriy pagalba buvo naudinga, todél dziaugiuosi, kad
turéjau galimybe dalyvauti Siame projekte.

Apskritai, uzsiémimai pranoko mano lukescius, ir dabar jauciuosi
igijusi reikalingy jgudziy, kuriuos galésiu pritaikyti savo menineje
karjeroje.

Marinos nuomoné

Mokymai buvo jdomds ir gerai organizuoti. Mentores sukdure jaukig ir
saugia aplinka, todel nebuvo jokio streso.

Labai patiko 3D spausdinimas — visos uzduotys buvo aiskiai
paaiskintos, instrukcijos suprantamos ir lengvai pritaikomos. B2B
sesijos taip pat buvo naudingos - jos padéjo geriau suprasti savo
karjeros kryptj ir gavau vertingy patarimy apie darbo pokalbius.
Grupine veikla vyko draugiSkoje atmosferoje. Ypac naudinga buvo
saves pristatymo uzduotis ir diskusija apie kiekvieno stiprigsias
puses. JauCiu, kad i mokymy gavau daug naudingy Zziniy ir
nekantrauju jas pritaikyti praktikoje.

Mentoriy pamastymai ir rekomendacijos

Move&Act projekto mentoriai dalijosi savo jzvalgomis apie programa,
reflektuodami patirtj dirbant su jaunais menininkais. Jie pastebéjo dalyviy
motyvacijg ir aktyvuma, pabrézdami, kad jy entuziazmas rodo nora mokytis ir
tobuléti.

Mentorés taip pat iSskyré, kad mentorystés metu uzmegzti rySiai gali testis ir
pasibaigus programai. Buvo pasillyta organizuoti tinklaveikos renginius ar sukurti
internetinj foruma, kad dalyviai galety toliau bendrauti, dalintis patirtimi ir
mokytis vieni is kitu.

Igyvendinus Sias idejas, Move&Act projektas galety dar labiau sustiprinti savo
poveikj ir suteikti dar daugiau pagalbos jauniems menininkams ateities
mokymuose.

A

MYARTIST
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MOVE & ACT mentorystés sesijos OPEN EUROPE

Parengé: Open Europe
—
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Programos trukmé: nuo 2024.06.11 iki 2024.06.13

Mentorés: Ana |. Herranz Zentarski ir Ma Elena Chapa de la Pena

Dalyviai: Anton Bilozerov, Albert Sané Diaz, David Fuertes Cabrera, Laura
Tinena, ir Snow Snow: lyana Melnyk

Bendras sesijy skaicius: 3

Pagrindiniai visy mentorystés sesijy tikslai:

Teikti specialiai pritaikytg mokymg ir pagalba.

Skatinti ir palengvinti asmening ir verslo raida

Stiprinti verslumo jgudzius

Ugdyti skaitmeninj rastinguma

Suteikti galimybe naudotis kovos su socialine atskirtimi ir diskriminacija
priemoneémis.

® Mokyti efektyvaus projekty valdymao.

Veikly apibuddinimas

1 diena lvadas | trumpa jtaigy pristatymg (angl. Elevator
pitch) ir ,LinkedIin“ naudojima savireklamai

Pirmoje mentorystés programos Move and Act sesijoje Ispanijoje daugiausia
démesio skirta draugiskos ir svetingos aplinkos dalyviams sukUrimui. Per Siag
sesijg dalyviai suzinojo apie trumpo pristatymo (angl. elevator pitch) technika
ir patys sukdré savo pristatymus. Sig technika jie taip pat naudojo
optimizuodami savo LinkedIn profilius, ypacC antraste ir skiltj ,,Apie”. Sesija
internetu vedé ir moderavo Ma. Elena Chapa de la Pena, kuri teike
individualius nurodymus ir jzvalgas. Sesijos tikslas buvo supazindinti dalyvius
su skaitmeniniais jrankiais, kurie yra batini ieSkant darbo meno ir kultdros
sektoriuje, ir kaip jais pasinaudoti savo naudai.
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2 diena Karjeros plano sudarymas

Antroji mentorystés programos Move&Act diena Ispanijoje buvo

skirta karjeros plany karimui. Sioje sesijoje daugiausia demesio buvo
skiriama saves pazinimo pratimams, kurie padéejo dalyviams apibrézti savo
stiprigsias puses, nustatyti tobulintinas sritis ir parengti aiSky karjeros plana.
Uzsiémimas paskatino dalyvius apmastyti savo asmeninj tobuléjima ir tikslus
bei suteike jiems galimybe iSsikelti aiSkius, pasiekiamus tikslus. Kiekvienam
dalyviui buvo suteikta parama, pritaikyta prie jo konkreciy poreikiy, siekiant
uztikrinti, kad jo tikslai atitikty individualias stiprigsias puses ir tobulintinas
sritis. Siuo metodu buvo siekiama padéti geriau suprasti savo karjeros
siekius ir veiksmus, reikalingus jiems pasiekti.

Objetives [
1Qué qulero conseguir? -

Palabras clave de tu puesto de trabajo |

Industria/Area de especializacion |
Valor unico

o i
;Cusle 1w a
Estrategia
#0ue voy 3 hacer para conseguirlo?
o . -

3 diena Verslumo mastysena

Paskutine Move and Act mentorystés programos sesija Ispanijoje buvo skirta
dalyviy verslumo supratimo gerinimui ir parodé, kad verslininko kelias turi tiek
pakilimy, tiek nuosmukiy. Sesija vede Ana Herranz, kuri pasidalijo savo
asmenine patirtimi ir jZvalgomis kaip verslininke ir verslo moteris. Ji atsaké |
klausimus ir aptaré, kokius jgudZius ir vertybes dalyviai turety siekti, taip pat
kokiy svarbiy praktiniy jgadziy ir iStekliy reikia tureéti. Dalyviai praktisSkai iSbande
“Business Model Canvas”, kad iSvystyty savo verslo idéjg. Ana pabréze
verslumo mastymo, jgudziy ir pozidrio | meng kaip versly svarba.
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Progresas ir pasiekimai

Mentorystés sesijy internetinis formatas leido dalyviams dalyvauti is
skirtingy viety, nes sesijos vyko nuo 18:00 iki 19:30 ir netrukdé jy kitoms
pareigoms. Tokiu laiku galéjo dalyvauti jvairds zmonés, o tai suteike daug
skirtingy poziariy, kurie praturtino diskusijas. Lankstumas ir prieinamumas,
kuriuos suteike internetinis formatas, buvo svarbus, kad buty galima
prisitaikyti prie dalyviy tvarkarasciy ir jsipareigojimy, uztikrinant aktyvy
dalyvavima nepaisant geografinio atstumo.

ISSakiai ir kliatys

Itraukti jaunus Zmones | veiklas iSlieka didelis iSSUkis, o Si mentorystés
programa nebuvo iSimtis. Nepaisant dideliy pastangy, jskaitant kelias
socialiniy tinkly kampanijas ir kvietimus per Open Europe suinteresuotyjy
Saliy tinkla, buvo sunku suburti didele grupe. TacCiau mazesné grupe sukare
komandine atmosfera, kuri leido organizuoti asmeniskesnes ir pritaikytas
sesijas. Si intymi aplinka skatino gily jsitraukimg ir suteike daugiau demesio
skirian€iy mokymosi patirciy dalyviams.

O [x] x ) [ O CIETTEEE
O I B = [CE A B =
Day3-13.0628 e e E o
L a
: s
» o
& Act e . & Act *
El emprendimiento es una via apasionante
convertir ideas en realidades exitosas. =
En esta tacion, exploraremos las
para ser un emprendedor, las vi e
Mvmmﬂw.yt&nolmu
y de negocio.
Gosberdrnd b o
e =




<

< <P
< <>
0’0

Associacié Programes Educatius

OPEN EUROPE

Dalyviy jsitraukimas

Mazesné grupé suklreé intymesne
aplinka, kuri leido dalyviams uzduoti
konkrecius, su jy poreikiais ir interesais
susijusius klausimus. Sis asmenigkas
pozidris skatino gily jsitraukima ir
mokymasi. Pavyzdziui, Antonas
Bilozerovas aktyviai dalyvavo ir
pasinaudojo galimybe pabendrauti akis |
akj.

Dalyviy atsiliepimai

Itraukti jaunus zmones | veiklas iSlieka didelis
iSSUkis, o Si mentorystes programa nebuvo
iSimtis. Nepaisant dideliy pastangy, jskaitant
kelias socialiniy tinkly kampanijas ir kvietimus
per Open Europe suinteresuotyjy Saliy tinkla,
buvo sunku suburti didele grupe. Taciau
mazesneé grupe sukdré komanding atmosfera,
kuri leido organizuoti asmeniSkesnes ir
pritaikytas sesijas. Si intymi aplinka skatino
gily jsitraukimg ir suteiké daugiau demesio
skirian€iy mokymosi patirciy dalyviams.
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Mentoriy pamastymai ir rekomendacijos

Mentorés svarsté apie programos sekme ir nurodé galimybes,
kaip ja tobulinti ateityje. Jos pripazino, kad dalyviams reikia
nuolatinio vadovavimo ir bendravimo. ISplétus Sios mentorystés
sesijos galimybes ir neapsiribojus vienkartiniu renginiu, buty
galima uztikrinti nuolatine paramg ir tobulejimo galimybes bei
patenkinti dalyviy nuolatinio dalyvavimo ir mentorystes poreikj.




\\ IH

= & S
MOVE & ACT mentorystés sesijos

Parengé: Socialinis hubas SOCIALINIS HUBAS
—

\\

Programa vyko: 2024.05.20; 2024.05.24; 2024.05.28

Mentoré: Sandra Jakeé

Dalyviai: Jorané Jakaité, Dovydas Talijianas, Meilé Vilté JovaiSaite, Emilija
Bibabiene, Erika Dagyte ir Monika Petruseviciute

Bendras sesijy skaicius: 3

Pagrindiniai visy mentorystés sesijy tikslai:

® Ugdyti savimong ir emocinj intelekta
e ugdyti finansinj ir teisinj rastinguma
e Skatinti saugig ir etiSkg interneto praktikag

Veikly apibendrinimas

1 diena Saves pazinimas

Per pirmgja Move&Act mentorystés sesijg stengémeés pazinti vienas kita

ir uzmegzti rySius su visais dalyviais ir mentore. Sesijos pradzioje greitai
pristateme projekta ir pagrinding mentorystes sesijy koncepcija. Tada perejome
prie pagrindineés pirmosios sesijos temos ,Saves pazinimas‘. Naudodamiesi
klausimynu dalyviai suzinojo, kokiy stipriyjy ir silpnyjy pusiy jie turi. Mentore
parodé budus, kaip jauni Zzmonés gali iSsikelti ir pasiekti savo tikslus. Apskritai
dauguma dalyviy mane¢, kad save pazjsta gana gerai, taCiau po sesijos jie
pakeité savo pozilrj ir teigé, kad yra labai jauni ir turi dar daug naujo suzinoti
apie save.
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2 diena Finansinis ir teisinis rastingumas

Antrosios mentorystés sesijos metu norejome paliesti jaunimui Labai svarbig
temga - finansinj ir teisinj rastinguma. Jaunuoliai turéjo puikia galimybe
suzinoti, kaip planuoti savo finansus, kaip taupyti ir valdyti pinigus. Be to,
dalyviai galéjo uzduoti klausimus, susijusius su teisémis ir pareigomis.
UZsiémimo pabaigoje mentoré pristaté populiariausius Siais laikais
sukCiavimo bddus ir apgavystes. Dziaugiames, kad jauni zmonés zino apie
Sivos dalykus.

215D
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\ su Sandra jake
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3 diena Saugus internetas

Per paskutine mentorystés sesija kalbejomes apie saugy interneta. Dalyviai
suzinojo, kaip jie gali apsaugoti savo informacija. Taip pat jaunuoliai
suzinojo, kokie svarbUs yra jy paciy veiksmai internete ir kaip neapgalvotas
elgesys internete gali paveikti jy gyvenima. Kartu su mentore jie bande
ivertinti, kurie Saltiniai ir turinys yra naudingi. Vienas iS svarbiausiy Sios
sesijos aspekty buvo gauti trumpa griztamajj rysj apie visas tris sesijas ir
suprasti, ar Sios sesijos buvo naudingos jauniems zmonéms.
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Progresas ir pasiekimai

Apskritai Sia mentorystés programa pavyko pasiekti visy iSsikelty tiksly.
Dalyviai geriau suprato save, jgijo svarbiy finansiniy ir teisiniy ziniy, iSmoko
saugiai ir etiSkai narSyti internete. Uzsiemimai buvo gerai jvertinti, o dalyviai
teige, kad informacija ir veikla buvo naudinga jy asmeniniam tobulejimui ir
bUsimai veiklai. Programa seékmingai suteiké jauniems Zzmonéms jgudZziy ir
ziniy, reikalingy priimti pagrjstus ir atsakingus sprendimus jvairiose
gyvenimo srityse.

FINANSAI
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ISSakiai ir kliatys

Nepaisant bendros sekmes, jgyvendindami Move&Act mentorystes
programa susidaréme su keliais iSSUkiais ir kliGtimis. Dél virtualaus formato
buvo sunku uzmegzti gilius asmeninius rysius ir uzmegzti tvirtg rysj tarp
dalyviy ir mentoriaus, o tai yra labai svarbu veiksmingai mentorystei.
Techninés problemos, tokios kaip interneto rysSio problemos ir skirtingas
dalyviy skaitmeninio rastingumo lygis, kartais sutrikdydavo sesijas ir
trukdé sklandziam bendravimui. |[traukti jaunuolius | savirefleksijg ir
diskusijas apie asmenines stiprigsias ir silpngsias puses buvo sunkiau
internetinéje aplinkoje, nes ji ribojo tokj gily bendravima ir spontaniskuma,
kokj suteikia asmeniniai susitikimai. Be to, buvo sunku uztikrinti aktyvy
dalyvavimg ir iSlaikyti démesj per finansinio ir teisinio rastingumo
uzsiémimus, nes Sios temos yra sudétingesnés ir maziau jtraukiancios.
Galiausiai, buvo gana sunku rasti tinkama laika visiems dalyviams ir
mentoriui, nes geguze yra mokslo mety pabaiga, todél dalyviai turi laikyti
egzaminus ir ginti bakalauro darba. Nepaisant Siy kliGciy, programoje
pavyko pateikti vertinga turinj, o dalyviai teige jgije daug ziniy ir jgudZiy.
Taciau Sie iSsukiai iSryskino poreikj tobulinti strategijas, skatinancias
isitraukimg ir rySj internetinés mentorystés aplinkoje.
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Dalyviy jsitraukimas

Move&Act mentorystes programa sekmingai jtrauke dalyvius ir padejo jiems
tobuléti jvairiose srityse. Uzsiémimy metu dalyviai aktyviai dalyvavo
diskusijose ir atliko uzduotis, siekdami geriau suprasti savo stiprigsias ir
silpnasias puses. Savirefleksija skatino internetinés anketos ir tiksly
nustatymo pratimai, kurie padéjo ugdyti pasitikéjimg savimi ir suprasti
nuolatinio asmeninio tobulejimo svarba.

Per finansinio ir teisinio rastingumo uzsiémima dalyviai su dideliu susidoméjimu
mokési apie biudzeto sudaryma, taupyma, finansy valdyma, teisines
problemas bei apsauga nuo sukciavimo.

Saugumo internete sesijoje jie jgijo ziniy, kaip apsaugoti asmening informacija
ir kritiSkai vertinti internetinj turinij.

Nepaisant virtualaus formato iSSdkiy, dalyviai jgijo svarbiy gyvenimisky
igudziy, padedanciy priimti atsakingus ir apgalvotus sprendimus jvairiose
srityse. Apskritai, programa sekmingai skatino asmeniniy ir akademiniy tiksly
siekimag, finansinj atsakinguma bei skaitmeninj sauguma. Dalyviai teigé, kad
uzsiémimai buvo itin naudingi jy asmeniniam augimui ir ateities planams.

Monika Petruse...

Jolanta
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Dalyviy atsiliepimai

Griztamasis rySys visada labai svarbus, kad galétume tobulinti savo jgudzius.
Ne iSimtis ir mentorystes sesijos. Mums, ypac mentorei, buvo labai svarbu gauti
griztamajj rysj is dalyviy ir suzinoti, ar viskas gerai ir ar yra aspekty, kuriuos
reikia tobulinti.

Erikos nuomoné

Tai pirmas kartas, kai dalyvauju tokioje veikloje. Bijojau, kad gali bati sunku aktyviai jsitraukti |
visas veiklas, nes esu Siek tiek drovi, o uzsiémimy dalyviai man buvo nepazjstami. Taciau
mentoré buvo labai maloni ir Svelni. Ji Zzinojo, kaip tinkamai jtraukti j jvairias veiklas net ir
droviausius zmones. Uzsiémimai man labai patiko, nes turejau galimybe suzinoti savo stiprigsias
ir silpnasias puses. Suzinojau naujy bddy, kaip galiu sutaupyti pinigy, ir patobulinau Zinias,
susijusias su saugumu internete. Labai dziaugiuosi, kad turéjau galimybe dalyvauti Siuose
mentorystés uzsiémimuose. Acial

Jordnés nuomone

Dziaugiuosi, kad nusprendziau dalyvauti Sioje mentorystés programoje. Ji pad€jo man
iSmokti naujy dalyky apie save. Antrasis uzsi€mimas apie finansinj ir teisinj rastinguma
man buvo sunkiausias, nes nebuvo pakankamai laiko labai jsigilinti | temg ir iSsklaidyti
visas abejones. Man patiko uzsi€émimy organizavimas. Per pirmaja sesija turéjome laiko
geriau susipazinti, o per paskuting sesijg turéjome laiko iSsakyti savo mintis apie visas
sesijas. Manau, kad jgytas Zinias panaudosiu realiame gyvenime.

Meilés Viltés nuomoneée

Manau, kad mentorystés sesijos man buvo labai naudingos. Pirmasis uzsiemimas apie
saves pazinimg buvo naudingiausias, nes a5 mokausi 12-oje klas€je ir man sunku
pasirinkti, ka noriu veikti po mokyklos ir kaip turééiau organizuoti savo ateitj. Si sesija
padéjo man atsakyti j kelis svarbius klausimus. Man taip pat patiko trecioji sesija apie
saugy interneta. Ji padejo man suprasti, kokie svarbds musy veiksmai internete ir kaip
jie gali paveikti mUsy gyvenima. Man labai patiko mentore, nes ji buvo savo srities
profesionalé ir puikiai bendravo su visais dalyviais.
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Mentorés pamastymai ir rekomendacijos

Mentore teige, kad tai buvo pirmas kartas, kai ji renge tokias
mentorystées sesijas. Ji buvo jpratusi rengti pristatymus ir vesti diskusijas
su didesne auditorija. TaCiau tokia patirtis jai labai patiko ir ateityje ji
planuoja dazniau uzsiimti tokia veikla. Mentoré mano, kad atsizvelgiant j
aplinkybes (darbas internetu, ribotas laikas) dalyviams pavyko uzmegzti
gana glaudZzius rysius ir isdrjsti atsiverti tam tikromis temomis. Ji
dziaugiasi, kad dalyviai baige uZsiemimus pozityviai nusiteike, jkvépti ir
laimingi bGdami Sios programos dalimi. Kita kartag mentoré sitlo tokias
mentorystés sesijas rengti akis | akj, nes taip lengviau uzmegzti rysj su
zmonemis, skaityti jy kdno kalba ir matyti jy iSraiSkas.
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Move&Act projekto mentorystés uzsiémimai pasirodé esantys itin
veiksmingi tiek asmeniniam, tiek profesiniam dalyviy tobuléjimui.
UZsiémimai mazose grupése skatino kdrybiskuma, skaitmeninius jgadzius
ir versluma, ypac pritaikyta jaunimui, jskaitant turincius negalig ar
patiriancCius socialine rizika.

Mentorystés programos metu dalyviai dalyvavo praktinése veiklose,
tokiose kaip 3D spausdinimas, bendri meniniai projektai ir individualUs
karjeros ugdymo pratimai. Sios veiklos ne tik moké techniniy jgudziy, bet
ir skatino kdrybiSkai bei kritiSkai mastyti apie savo darbg. Pavyzdziui, 3D
spausdinimo uzsiémimai suteiké dalyviams galimybe praktiSkai iSbandyti
pazangig technologija, suprasti jos galimybes bei pritaikyma ateities
karjeroje.

Didelis démesys buvo skiriamas ir minkstyjy jgadziy ugdymui —
bendravimui, komandinio darbo jgudziams bei saves pristatymui. Vieno
uzsiémimo metu dalyviai praktikavosi darbo pokalbiams, gavo naudinga
griztamajj rysj, kaip efektyviai save pristatyti profesineje aplinkoje.
Daugelis dalyviy teigé, kad batent Si dalis jiems buvo viena vertingiausiy.
Démesys praktiniam pritaikymui padéjo ne tik jgyti naujy ziniy, bet ir
sustiprinti pasitikéjima savimi, kad Siuos jgudZius galéty sekmingai taikyti
tiek asmeniniame, tiek profesiniame gyvenime.
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Nors uzsiémimai vyko virtualiai ir kilo tam tikry iSS0kiy, tokiy kaip
skirtingas dalyviy skaitmeninis rastingumas ar techniniai nesklandumai,
programa sekmingai sukdré bendruomeniskumo ir bendradarbiavimo
jausma. Mentoriai atliko svarby vaidmenj pritaikydami mokymy turinj taip,
kad iSlaikyty dalyviy jsitraukima - jie naudojo interaktyvius jrankius ir
teik€ asmening pagalbg, padedanciag jveikti virtualaus formato ribotumus.

Dalyviy atsiliepimai buvo itin teigiami — daugelis pabrézé uzsiémimy
interaktyvumga ir praktiSkai pritaikomus jgudzius. Mentorystés sesijos ne
tik pasieké savo mokymosi tikslus, bet ir virSijo likescius, sukurdamos
palaikancia mokymosi aplinka, kurioje dalyviai jautési jvertinti ir jkvepti.

Apibendrinant, Move&Act mentorystés programa suteiké dalyviams
vertingy kurybiniy, skaitmeniniy ir profesiniy jgadziy. Sie mokymai padéjo
jaunimui jgyti daugiau pasitikejimo savimi ir lankstumo, reikalingo
sekmingai prisitaikyti prie skaitmeninio amziaus issukiy. Ilgalaikis Siy
sesijy poveikis jrodo jy veiksminguma ir pabrézia mentorystés programy,
derinanciy techninj mokyma su asmeniniu tobuléjimu, svarba.
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Daugiau informacijos:
http://moveandact-project.com/
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