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Wprowadzenie 8 Act

Dystans spoteczny i izolacja podczas pandemii ujawnity ogromne
zapotrzebowanie mtodych ludzi na utrzymywanie kontaktow z innymi
rowiesnikami, interakcje, rozwijanie umiejetnosci zawodowych, kreatywnosci
i wyobrazni. Mtodzi ludzie w wielu krajach byli zamknieci w swoich domach,
a dla wielu z nich technologie cyfrowe i sztuka byty jedynym sposobem
ekspresji i potgczenia ze Swiatem zewnetrznym.

Projekt MOVE&ACT to projekt pobudzajacy kreatywnos$¢ mtodych ludzi,
zwtaszcza tych z niepetnosprawnosciami, migrantéow i mniejszosci
etnicznych oraz oséb nieksztatcacych sie, niepracujgcych ani nieszkolgcych
sie (NEETs), ktdéry zacheci ich do interakcji poprzez ekspresje artystyczng,
pielegnowania pozytywnego myslenia i energii, a takze jednoczesnego
rozwijania innowacyjnych umiejetnosci cyfrowych.

Steve Jobs powiedziat kiedys: ,(...) sama technologia nie wystarczy - to
technologia w potaczeniu ze sztukami wyzwolonymi, w potgczeniu z naukami
humanistycznymi, daje nam wyniki, ktoére sprawiajg, ze nasze serce $piewa.”
Chociaz sztuka i technologia na pierwszy rzut oka wydajq sie by¢ po
przeciwnych stronach spektrum, obie odkrywajgq kreatywnosc i sq sposobem
na wyrazenie siebie.

Swiat obrazéw i proces tworzenia dziet sztuki zmienity sie w ostatnich latach
bardzo szybko. Nigdy wczesniej sposdb, w jaki artysci wizualni tworzg
obrazy, nie zmienit sie tak fundamentalnie. I nigdy wczesniej ludzie nie byli
wystawieni na tak wiele réznych obrazow i styléw - skala udoskonalenia
technologii i medidéw w procesach pracy jest wiekszym przewrotem niz w
innych znanych nam epokach.

Pierwsza tele-wirtualna instalacja artystyczna ,, The Tunnel Under the Atlantic”
zostata stworzona przez Maurice'a Benayouna w 1995 roku. Ustanowita ona
potgczenie miedzy Montrealem a Paryzem, dwoma miastami fizycznie
odlegtymi o tysigce mil.

Od tego czasu wykorzystanie komputeréw, nowoczesnych technologii i
wirtualnej rzeczywistosci rewolucjonizuje swiat sztuki.
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Kodeks postepowania to zbior zasad i wytycznych kierujacych
zachowaniem jednej grupy, organizacji lub cztonka zawodu.
Kluczowe znaczenie ma utrzymanie pozytywnego, etycznego i
profesjonalnego srodowiska, w ktdrym wszyscy uczestnicy czujgq
sie szanowani, doceniani i chronieni.

W zréznicowanych srodowiskach, w ktdrych osoby o réznym
pochodzeniu majg wspdlny cel, kodeksy postepowania sg szczegodlnie
wazne, poniewaz pomagajq okresli¢ oczekiwania i budowac
wzaiemnyv szacunek.

Kodeks postepowania opracowany dla sesji mentorskich MOVE i ACT stuzy
jako podstawowy dokument, skrupulatnie zaprojektowany w celu ucielesnienia
i egzekwowania kultury uczciwosci, szacunku i wspotpracy miedzy wszystkimi
jej uczestnikami, w tym mentorami, podopiecznymi i organizatorami.
Ustanawiajac ramy oczekiwanych zachowan i standardow etycznych, stanowi
fundament tworzenia srodowiska, w ktérym uczenie sie, dzielenie sie wiedzqg i
rozwdj osobisty sg wspierane, ale takze rozkwitaja.
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Sesje mentorskie MOVE & ACT

Przygotowane przez: Spoteczng Akademie Nauk (SAN) -~
.
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Czas trwania programu: od 05.08.2024 do 07.08.2024

Imiona i nazwiska mentoréw: Maria Pigtek

Imiona i nazwiska podopiecznych: Weronika Pikuta, Adam Nyc, Maja Stefanska, Liza
Ali Ahmadi i Karina Shpak

Laczna liczba sesji: 3

Ogodlne cele programu mentorskiego

Celem programu mentorskiego byto rozwijanie kreatywnosci uczestnikéw, przetamywanie
schematéw myslowych i otwieranie nowych sposobéw projektowania komunikatéow
wizualnych. Cel zostat osiggniety dzieki artystycznej pracy zespotowej. Zastosowane
metody to burza mdézgdéw, wymiana zespotow i praca poprzez sztuke. Wzmocniono
umiejetnosci i kompetencje, takie jak kreatywnos¢, myslenie wizualne, inteligencja
emocjonalna, myslenie logiczne i analityczne, praca zespotowa, organizacja pracy i
zarzadzanie czasem.
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Podsumowanie dziatan

Odbyty sie trzy kreatywne warsztaty:
e Warsztat I - integracja - wzajemne poznanie sie

e« Warsztat II - tworzenie wspdlnego kolazu , Miasto”.

podczas zabawy w szukanie cech wspdlnych i
wyrézniajacych kazdego z uczestnikdw (praca w
grupach), podczas wykonywania portretu
cieniowego (praca w parach) oraz
przygotowywania masek gipsowych (praca
indywidualna). Celem warsztatow jest integracja
poprzez sztuke.

Na poczatek byta to rozmowa o tym, jak
wyobrazamy sobie najbardziej oryginalny
budynek zaprojektowany przez kazdego z nas
(faza pobudzania wyobrazni wspierana
pokazywaniem zdje¢ istniejgcych budynkdw).
Celem pracy jest oderwanie sie od
schematycznego myslenia, w ktérym dom to
prostokatna bryta, spadzisty dach, komin i
prostokatne okna. Kolejnym etapem jest
narysowanie proponowanych 3-4 budynkéw
(kazdy w innej skali) na réznych formatach
czarng farbg na gazecie. Ostatnim etapem jest
wklejenie wszystkich wycietych budynkéw na
duzym kawatku szarego papieru i stworzenie
idealnego miasta w grupie.

e Warsztat III - warsztaty rysunkowe, podczas
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ktérych uczniowie rysowali kreatywne ksztatty
markerem na papierze wielkoformatowym.
Poczatkiem kazdego rysunku byt zarys wiasnej
dtoni, do ktérego uczestnicy warsztatéw dodawali
ksztatty odpowiadajgqce ich osobowosci. Efektem
koAcowym byta praca zbiorowa, w ktérej
poszczegdlne osobowosci mogty spotkad sie w
interakcji. Celem warsztatow byto pobudzenie
wyobrazni, a jednoczesnie zachecenie grupy do
stworzenia wspdlnego dzieta, cho¢ naznaczonego
indywidualnoscia.




Postepy i osiggniecia

Praca grupowa zaowocowata integracjg grupy. Umozliwito to wymiane doswiadczen i
umiejetnosci miedzy uczestnikami warsztatow. Praca w parach pozwolita na nawigzanie
blizszych relacji, podczas gdy praca indywidualna data mozliwos$¢ zaprezentowania
indywidualnych osobowosci. Seria warsztatéw miata na celu poszerzenie umiejetnosci
tworczych. Tworzac prace w nowy dla siebie sposdb, uczestnicy otworzyli sie na efekty
wizualne, ktére byly inne niz zwykle. Poprawili swoje kreatywne myslenie.

Wyzwania i przeszkody

Podczas realizacji warsztatdéw wyzwaniem byto przetamanie schematycznego myslenia, na
przyktad na temat postrzegania tego, czym jest budynek. Dyskusja wzmocniona
prezentacjg przyktadéw wyjatkowych budynkdéw byta pomocna w przezwyciezaniu
nawykowych schematdw. Najwiekszym zaskoczeniem dla uczestnikdéw byt efekt koncowy
kolazu. Poczatkowo nie zdawali sobie sprawy, ze zbiér mato spektakularnych rysunkéw na
gazecie moze dac¢ bardzo interesujacy efekt wizualny na duzg skale. Wspotczesny sposob
pracy (gtéwnie na ekranie komputera) przyzwyczaja nas do tej samej skali przez caty czas
- zmiana skali byta sporym odkryciem dla uczestnikow warsztatéw.

Zaangazowanie i rozw0j podopiecznych

W miare postepu prac wzrastato zaangazowanie uczestnikdw. Najwiekszy wptyw na to miaty
zadania integracyjne, ktdére znacznie utatwity komunikacje w grupie i z moderatorem.
Poczatkowo uczestnicy podchodzili do wykonywanej pracy z dystansem. Dopiero gdy wyniki
okazaty sie interesujace, ich koncentracja i ciekawos¢ rosty z kazdym nowym zadaniem.
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Informacje zwrotne od podopiecznych

Uczestnicy projektu nie odczuwali trudnosci w zdobywaniu nowej wiedzy. Dzieki temu, ze
warsztaty miaty forme gry, uczyli sie poprzez zabawe. Podczas warsztatéw prowadzacy
wprowadzit nowe pojecia, takie jak kontur, perspektywa kulisowa, kontrast i inne. Wiedza
byfa jednak przekazywana w sposdb uzupetniajacy zajecia praktyczne. Najbardziej
zauwazalng barierg byt brak otwartosci na petne uczestnictwo w zajeciach grupowych.

Refleksje i zalecenia mentora

Wazna refleksjgq wynikajaca z zadan projektu jest to, ze mtodzi ludzie majq dzis
najwieksze problemy nie z umiejetnosciami technicznymi, ale z umiejetnosciami
spotecznymi. Tymczasem przezwyciezenie strachu przed prezentowaniem wtasnych
pomystéw daje Swietne rezultaty w nauczaniu kreatywnosci. Nauka poprzez sztuke
umozliwia blizszy kontakt miedzy liderem projektu a uczestnikami i pozwala na
petniejsze wykorzystanie wzajemnych pomystdw, energii i osobowosci.
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Sesje mentorskie MOVE & ACT Kodeks
postepowania -
Przygotowane przez: ERGON \\

Czas trwania programu: 26/04/2024, 10/05/2024, 24/05/2024

Imiona i nazwiska mentorow: Florian Gallo

Imiona i nazwiska podopiecznych: Cristina Madama, Marco Gottardello, Debora
Beniacasa, Magdalena Masé, Alessandro Gobbini i Federica Pecere

taczna liczba sesji: 3

Ogolne cele programu mentorskiego

Program mentorski miat na celu podniesienie $wiadomosci na temat potencjatu oséb
z SLD (specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie) i BES (specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi), koncentrujac sie na dostepnosci fizycznej, edukacyjnej i kulturowej.
Nasze cele obejmowaty zapewnienie podopiecznym skutecznych strategii uczenia sie
i samoksztatcenia.

Cele rozwojowe dla podopiecznych

Nasi podopieczni mieli:

o Doglebnie zrozumieé¢ koncepcje dostepnosci we wszystkich jej
aspektach.

o Nauczy¢ sie korzysta¢ z dostepnych strategii uczenia sie i
samoksztatcenia.

® Rozwing¢ umiejetnosci stosowania inkluzywnych metod przez cate
zycie

Podczas catego programu skupialiSmy sie na nastepujacych kluczowych kompetencjach:

Empatia: Zrozumienie i podzielanie uczu¢ innych. Wspéltpraca: Efektywna
wspotpraca z innymi w celu osiggniecia wspdlnego celu. Umiejetnosci

spoteczne: Harmonijna i efektywna interakcja z innymi.

Korzystanie z dostepnych narzedzi technologicznych: Wykorzystanie technologii do
wspierania inkluzywnej edukaciji.

+ Techniki uczenia sie i samoksztatcenie: Opracowanie skutecznych metod
organizacji czasu i samodzielnej nauki.
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Podsumowanie dziatan

Program mentorski obejmowat trzy sesje z tymi samymi uczestnikami, zapewniajac spdéjng i
organiczng $ciezke uczenia sie. Sesje te odbywaty sie w teatrze spotecznym w ramach
warsztatéw teatralnych. Celem byto zbadanie metodologii wspierajacych inkluzywnos¢:
Projektowania uniwersalnego w edukacji (ang. Universal Design for Learning, UDL),
grywalizacji i styldw uczenia sie.

Podczas pierwszej sesji uczestnicy otrzymali wstepne informacje na temat tych
metodologii. Nastepnie wspdlnie wybrali jedng z nich, aby ja zgtebi¢ poprzez ¢wiczenia
praktyczne i teatralne, gtdwnie pracujac w grupach. Takie podejscie zachecato do
otwartych dyskusji i uczenia sie przez doswiadczenie.

Postepy i osiggniecia

Praktyczne ¢wiczenia teatralne byty szczegdlnie skuteczne. Uczestnicy brali udziat w
¢wiczeniach deprywacji sensorycznej, takich jak zawigzywanie oczu lub ograniczanie
ruchdéw, aby zrozumieé wptyw czesto niewidocznych barier architektonicznych. To
doswiadczenie podkreslito, jak wazne jest ¢wiczenie umystu, aby byt elastyczny i potrafit
znajdowac alternatywne rozwigzania

Po tych ¢wiczeniach uczestnicy szukali rozwigzan samodzielnie i w grupach. Nastepnie
zapoznali sie z narzedziami UDL, ktére pomogty im przemysleé i przeprojektowad
przestrzenie i materiaty tak, aby byty bardziej inkluzywne. Ponadto eksperymentowali z
dostepnymi narzedziami cyfrowymi, aby stworzy¢ dostepne Sciezki lub pomoce w
zakresie pamieci, komunikacji i autonomii. Narzedzia te obejmowaty programy do
mapowania mysli, ttumaczenia symultanicznego i ogdlnej dostepnosci.
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Wyzwania i przeszkody

Poczatkowo planowalismy oméwic trzy metodologie: Projektowanie uniwersalne w
edukacji (ang. Universal Design for Learning, UDL), grywalizacje i style uczenia
sie. Jednak podczas pierwszej sesji stato sie jasne, ze uczestnicy byli najbardziej
zainteresowani UDL, a z niewielkim entuzjazmem podchodza do pozostatych
dwoch tematow. Grywalizacja byta postrzegana jako zbyt powierzchowna, a style
uczenia sie jako zbyt specjalistyczne. Biorac pod uwage krotki czas trwania
programu, postanowiliSmy skupi¢ sie bardziej na UDL, aby utrzymaé wysoki
poziom zaangazowania.

Zaangazowanie i rozwoj podopiecznych

Program mentorski okazat sie sukcesem, a jego uczestnicy wykazywali coraz wiekszy
poziom zaangazowania i zainteresowania. Badali r6zne obszary i narzedzia,
uczestniczac w ¢wiczeniach, ktore wspieraty ducha zespotu i otwartos¢ umystu.
Podopieczni wykazali sie dobrym zrozumieniem zasad dostepnosci i sprawdzili swoje
umiejetnosci wynalazcze.

Poczatkowo podopieczni wykazywali umiarkowany poziom zaangazowania, czesto
polegali na podpowiedziach i wskazéwkach, ktére pomagaty im aktywnie uczestniczy¢
w ¢wiczeniach. Na pétmetku wykazywali zwiekszone zaangazowanie, inicjujac
dyskusje i zadajac wnikliwe pytania. Ta pozytywna zmiana w nastawieniu pokazata
rosnacy entuzjazm i ciekawos¢ podopiecznych do uczenia sie nowych pojec.

W trakcie trwania programu podopieczni przeszli od ostroznej i zaleznej postawy do
proaktywnej i samodzielnej. Ich pewnos¢ siebie stale rosta, przeksztatcajac sie z
potrzeby ciagtego upewniania sie w silng wiare w swoje umiejetnosci i osady.
Zdolnosci podopiecznych ewoluowaty od podstawowej biegtosci do zaawansowanych
kompetencji; znacznie sie poprawit zarédwno w zakresie zrozumienia teoretycznego,
jak i praktycznego zastosowania.
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Informacje zwrotne od podopiecznych

Aby stale ulepszaé nasze metody mentorskie i upewnic sie, ze spetniajg one potrzeby
naszych uczestnikéw, poprosiliSmy podopiecznych o informacje zwrotne. Oto ich opinie
na temat tego, co uznali za najbardziej korzystne, oraz sugestie dotyczace ulepszen:

~Podobaty mi sie zajecia grupowe - pomogty rozwijac¢ prace
zespotowg i wspotprace. Wspdlna praca nad rzeczywistymi
problemami sprawita, ze nauka stata sie bardziej angazujaca.
Jednak moim zdaniem niektdre sesje przeprowadzono zbyt
szybko. Przydatoby sie wiecej czasu na dyskusje i refleksje na
koniec.”

Cristina

,Cwiczenia deprywacji sensorycznej naprawde

pomogty mi zrozumie¢ wyzwania, przed ktérymi HTEE W RUEEE R rzec’zyW|stym|
stajq osoby z niepetnosprawnosciami. Bardzo probI’emaml .pomog’ra ArlielenEe poczuc!e
przydatne byto rowniez poznanie narzedzi UDL i wspo’rpracy '_ prak_tycz,ne_go zas_t(?sowanla
dostepnych zasobdow cyfrowych, takich jak W|ed’zy. _Cv.wczenla H=wiadamiajgace byly
mapy myéli i programy do thumaczenia rowniez bardzo_sll<uteczne. Pomocne
symultanicznego. Przydatoby sie wiecej zajec ) bytyby bardziej ,ustrukt.uryzowane
praktycznych i eksploracji technologii.” projekty grupowe, ktore obeJr_nowaiyt_J.y
Debora wiele sesji”

Marco

Refleksje i zalecenia mentora

Florian, nasz mentor w programie, dzieli sie swoimi przemysleniami na temat
skutecznych strategii, ktore wptynety na zrozumienie i zaangazowanie naszych
podopiecznych.

»Jesli chodzi o program mentorski, widziatem na wtasne oczy transformacyjny wptyw
¢wiczen praktycznych i sesji interaktywnych na zaangazowanie i zrozumienie
dostepnosci przez naszych podopiecznych. W przysztosci zalecam zwiekszenie nacisku
na inkluzywne narzedzia technologiczne i uwzglednianie wiekszej liczby przyktadow z
zycia wzietych w celu rozwijania umiejetnosci praktycznych. Rownowazenie
ustrukturyzowanych sesji z duzg iloscig czasu na dyskusje okazato sie korzystne i
sprzyjato gtebszej refleksji i uczeniu sie wsrod uczestnikdéw. Jestem optymista, jesli
chodzi o udoskonalanie tych podejs¢ w dalszej dziatalnosci”.

Florian
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Sesje mentorskie MOVE & ACT
Przygotowane przez: FUNDACJA INSTYTUTU RE-INTEGRACJIJ
SPOLECZNE)] ~
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Czas trwania programu: od 20.05.2024 do 05.06.2024

Imiona i nazwiska mentorow: Magdalena Bednarek i Lidia Mirowska
Imiona i nazwiska podopiecznych: Mitosz Koziet, Mitosz Fabiszak, Wiktoria
Siuda, Martyna Koziorowska, Maja Sobiecka, Daria Jezhlova i Chcyszyna
Slipecka taczna liczba sesji: 3

Ogolne cele programu mentorskiego

Program mentorski zostat opracowany z myslg o kilku nadrzednych celach:
wspieraniu rozwoju osobistego i zawodowego 0séb objetych mentoringiem.
Gtéwne cele obejmujq:

Cele rozwojowe dla podopiecznych:

¢ Rozwoj kariery: Pomaganie podopiecznym w okreslaniu i osigganiu celéw
zawodowych, zapewnianie wgladu w Sciezki kariery i pomoc w korzystaniu
z mozliwosci rozwoju zawodowego.

¢ Rozwoj osobisty: Wspieranie podopiecznych w zwiekszaniu ich
samoswiadomosci, pewnosci siebie i odpornosci oraz przyczynianie sie do
ogdblnego rozwoju osobistego.

e Networking: Utatwianie nawigzywania kontaktow z profesjonalistami
z branzy, poszerzanie sieci kontaktow zawodowych podopiecznych
oraz zapewnianie mozliwosci wspétpracy i dzielenia sie wiedza.

Na poczatku IRIS przeprowadzit diagnoze potrzeb ucznidw, walczac o
dostosowanie tresci sesji mentorskich do unikalnych potrzeb miodziezy.

Powyzsze potrzeby obejmowaty:
e networking edukacyjny
e budowanie marki online
media spotecznosciowe
e kursy MOOC
e negocjacje
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Podsumowanie dziatan

Program mentorski z powodzeniem zrealizowat swoje pierwotne
cele, sprzyjajac znaczacemu rozwojowi zawodowemu i
osobistemu podopiecznych. Potgczenie spersonalizowanego
doradztwa, praktycznych mozliwosci uczenia sie i wspierajacych
zasobow wyposazyto podopiecznych w umiejetnosci, wiedze i
pewnosc siebie, aby mogli rozwija¢ swoje kariery i osiggac
swoje cele.

« Rozwiniete umiejetnosci: Kompetencje techniczne:
Podopieczni rozwineli swoje umiejetnosci techniczne dzieki
specjalistycznym warsztatom i projektom networkingowym.

« Umiejetnosci komunikacyjne: Nastgpita wyrazna poprawa
zaréwno w komunikacji werbalnej, jak i pisemnej. Podopieczni
Cczujg sie pewniej, prezentujgc swoje pomysty w mediach
spotecznosciowych.

« Zdobyta wiedza: Informacje branzowe: Dzigki sesjom
dyskusyjnym i prezentacjom networkingowym podopieczni
zyskali gtebszy wglad w trendy branzowe i najlepsze praktyki.

« Wiedza praktyczna: Praktyczne projekty i ¢wiczenia w
rozwigzywaniu probleméw zapewnity praktyczng wiedze i
rzeczywiste zastosowanie koncepcji teoretycznych.
Rozszerzone sieci kontaktéw zawodowych otworzyty nowe
mozliwosci wspodtpracy, mentoringu i rozwoju kariery.

Postepy i osiggniecia

Program mentorski obejmowat réznorodne dziatania, ¢wiczenia i dyskusje majgce
na celu osiggniecie celdéw rozwojowych i zwiekszenie kluczowych umiejetnosci i
kompetencji. Ponizej znajduje sie przeglad rodzajow podejmowanych dziatan, z
wyréznieniem szczegodlnie udanych formatéw i tematéw:

o Warsztaty rozwoju umiejetnosci: Przeprowadzono dostosowane warsztaty w
celu zwiekszenia konkretnych umiejetnosci technicznych i miekkich.
Uczestnikom podobaty sie ¢wiczenia grupowe, ktére wymagaty
zaangazowania, takie jak ¢wiczenie technik negocjacyjnych i gra
negocjacyjna.

¢ Projekty grupowe: Wspdlne projekty zachecaty do pracy zespotowej i
praktycznego zastosowania nabytych umiejetnosci. Udane projekty czesto
wigzaty sie z rozwigzywaniem problemoéw zwigzanych z dziedzing
podopiecznego, co sprzyjato praktycznej nauce.

¢ Fora dyskusyjne: Moderowane dyskusje na temat aktualnych trendéw
branzowych, wyzwan zwigzanych z nawigzywaniem kontaktéw i studiow
przypadkdéw pozwolity podopiecznym na zaangazowanie sie w krytyczne
myslenie i wymiane wiedzy.



Wyzwania i przeszkody

W trakcie trwania programu mentorskiego napotkano kilka wyzwan i
przeszkdd. Zajecie sie tymi kwestiami zapewnito cenne doswiadczenia
edukacyjne zarédwno mentorom, jak i podopiecznym. Ponizej znajduje sie
omowienie kluczowych wyzwan, sposobdéw radzenia sobie z nimi i
wyciggnietych wnioskéw:

Wyzwanie zwigzane z zarzadzaniem czasem i konfliktami w harmonogramie:
Koordynacja harmonogramow miedzy mentorem a podopiecznymi byfa czesto
trudna, szczegodlnie dla tych, ktérzy mieli wymagajacq prace lub osobiste
zobowigzania. Wdrozenie polityki ustalania i uzgadniania godzin sesji z duzym
wyprzedzeniem.

Wstepne spotkanie zostato wykorzystane do jasnego zdefiniowania i
udokumentowania celdw, oczekiwan i obowigzkéw obu stron.

Wyzwanie zwigzane z brakiem zaangazowania: Niektérzy podopieczni zmagali
sie z konsekwentnym zaangazowaniem z powodu utraty motywacji.
Zaangazowanie zostato zwiekszone poprzez stworzenie bardziej
interaktywnych i zréznicowanych dziatan w celu utrzymania zainteresowania.

Zaangazowanie i rozw0j podopiecznych

Poczatkowo podopieczni wykazywali umiarkowany poziom zaangazowania,
czesto polegali na podpowiedziach i wskazdowkach, ktére pomagaty im
aktywnie uczestniczy¢ w ¢éwiczeniach. Na poczatku byto zauwazalne wahanie,
a niektdrzy podopieczni byli powsciggliwi i mniej proaktywni. Na pétmetku
podopieczni wykazywali zwiekszone zaangazowanie, inicjujgc dyskusje i
zadajac wnikliwe pytania. Widoczna byta pozytywna zmiana w nastawieniu,
podopieczni wykazali sie entuzjazmem i ciekawoscig w kwestii poznawania
nowych koncepcji. Zauwazalne zmiany. W trakcie programu podopieczni
przeszli od ostroznej i zaleznej postawy do proaktywnej i samodzielnej. Ich
pewnos¢ siebie stale rosta, przeksztatcajgc sie z potrzeby ciggtego upewniania
sie w silng wiare w swoje umiejetnosci i osady. Zdolnosci podopiecznych
ewoluowaty od podstawowej biegtosci do zaawansowanych kompetencji;
znacznie sie poprawit zaréwno w zakresie zrozumienia teoretycznego, jak i
praktycznego zastosowania. Ogdlnie rzecz biorac, rozwdj podopiecznych
przebiegat w sposdb pozytywny i wzrostowy.

Zaobserwowano wszechstronny wzrost postawy, pewnosci siebie i
mozliwosci, podkreslajgc skutecznos¢ programu we wspieraniu znaczacego

ZWOju i zaangazowania.
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Informacje zwrotne od podopiecznych

@
RIS

re-integracil spotecane)

Ogdlnie rzecz biorac, informacje zwrotne od podopiecznych byty w przewazajacej
mierze pozytywne i podkreslaty skutecznos¢ programu w rozwoju osobistym i
zawodowym. Sugestie dotyczace ulepszen zapewniajg cenne spostrzezenia
dotyczace udoskonalenia programu, aby lepiej odpowiadat potrzebom i
preferencjom przysztych uczestnikéw.

Podopieczni docenili indywidualne porady i spersonalizowane opinie, ktore
otrzymywali, co pomogto im sprostac ich konkretnym potrzebom i wyzwaniom.
Program zostat doceniony za znaczne zwiekszenie zarowno umiejetnosci
technicznych, jak i miekkich.

Podopieczni odczuli, ze ich umiejetnosci rozwigzywania probleméw, myslenia
krytycznego i komunikacji ulegty znacznej poprawie. Szansa na nawigzanie
kontaktu z réwiesnikami i profesjonalistami w tej dziedzinie byta postrzegana
jako gtéwna zaleta.

Podopieczni docenili kontakt z szerszg siecig kontaktdw zawodowych, co okazato
sie nieocenione dla ich przysziej kariery. Kilkoro podopiecznych wyrazito chec
czestszych spotkan, aby utrzymac rozwdj oraz zapewnic sobie ciggtg nauke i
wsparcie.

Uwazali, ze dodatkowe sesje mogg pomdc w udzieleniu odpowiedzi na pytania i
utrwaleniu wiedzy.

Refleksje i zalecenia mentora

Program mentorski okazat sie satysfakcjonujacq i skuteczng inicjatywq, ktora
odniosta znaczacy sukces w zakresie wspierania rozwoju podopiecznych.
Uwzgledniajac zdobyte spostrzezenia, udoskonalajgc podejscie mentorskie i
wdrazajac zalecane ulepszenia, przyszie iteracje programu moga osiggna¢
jeszcze wiekszg skutecznosc¢ i zapewnié bardziej wzbogacajgce doswiadczenie
zaréwno dla mentoréw, jak i podopiecznych.

Refleksje na temat interaktywnego uczenia sie: Szczegodlnie skuteczne okazaty
sie interaktywne i praktyczne metody nauki, takie jak warsztaty, projekty
grupowe i ¢wiczenia praktyczne. Zapewnity one podopiecznym rzeczywiste
doswiadczenie i praktyczne zastosowanie umiejetnosci, ktére pozwolity utrwalié
wiedze teoretyczna.

Zalecenia:

1. Koncentracja na umiejetnosciach miekkich: Chociaz umiejetnosci
techniczne sq wazne, potozenie dodatkowego nacisku na rozwdj
umiejetnosci miekkich, takich jak inteligencja emocjonalna, odpornosc i
zdolnos$¢ adaptacji, moze dodatkowo przygotowaé podopiecznych do
radzenia sobie z réznymi wyzwaniami zawodowymi i osobistymi..

2. Integracja technologii: Skuteczniejsze wy ystanie technologii wicelu
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poprawy doswiadczenia mentorskiego. Wykorzystanie zaawansowanych
narzedzi do wirtualnego mentoringu, platform wspoétpracy oraz cyfrowego
$ledzenia postepow i kamieni milowych.
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Sesje mentorskie MOVE & ACT Kodeks
postepowania .
Przygotowane przez: MYARTIST & e-NABLE Grecja ~
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Czas trwania programu: od 17/04/2024 - 20/04/2024 do 24/04/2024

Imiona i nazwiska mentorow: Julie Tsoni i Sofia Mastrokoukou

Imiona i nazwiska podopiecznych: Christiana Mitzifiri, Filippos Anagnostou, Marios
Papadopoulos, Alexandra Nikolopoulou, Nikos Stamatiou, Angelos Chalkiadakis,
Anastasia Morfopoulou, Roxane Pogois, Eleni Martaki, Ioannis Pavlou, Eleni
Papadopoulou, Elena Angeli, Marina Moraitaki i Ioannis Paviou

taczna liczba sesji: 3

Glownymi celami wszystkich sesji mentorskich byly:

Zapewnienie dostosowanego do potrzeb instruktazu, a takze wzbogacenie go o
opinie eksperta
Promowanie i utatwianie rozwoju osobistego i biznesowego
Zwiekszenie umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci
Rozwijanie umiejetnosci cyfrowych
Udostepnienie srodkéw do walki z
wykluczeniem spotecznym i dyskryminacja.
Uczenie efektywnego zarzgdzania projektami
i dostarczanie innowacji.

Podsumowanie dzialan

Dzien 1 Poznaj sie i nawiqz kontakt

Pierwsze spotkanie w ramach projektu Move and Act byto poswiecone budowaniu
przyjaznego i zachecajacego srodowiska dla uczestnikéw, w ktérym mogliby sie
poznaé, poprzez usuwanie ewentualnych barier. To byt niesamowity dzien, ktéry
rozpoczat sie od ¢wiczen przetamujacych lody, ktore pozwolity uczestnikom poznad
sie nawzajem i pomogty stworzy¢ grupe opartg na otwartej komunikacji i
wspotpracy. Wszyscy uczestnicy podzielili sie swoim punktem widzenia i historig
swojego zycia i krok po kroku kazdy rozpoczat proces nawigzywania znaczacych
relacji w grupie. Dzieki dialogowi cztonkowie zrozumieli wartos¢ bycia czescig zespotu
oraz to, jak skutecznie rozwigzywac problemy.

Ostatecznie pierwszy dzien przynidst jasny przekaz, ze wydarzenie przyniesie
korzysci wszystkim uczestnikom, umozliwiajgc nawigzywanie wartosciowych
kontaktéw i budowanie poczucia wspdlnoty.
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Dzien 2 Wprowadzenie do druku 3D

Drugi dzien warsztatow poswiecony byt eksploracji technologii druku 3D, dzieki
ktérej mtodzi artysci poznali te wschodzacg technologie o ogromnej wartosci
rynkowej w sztuce i designie. Uczestnicy otrzymali instrukcje dotyczgce drukowania
w technologii 3D i poprzez interakcje z drukarkami 3D, tworzyli i dostosowywali
witasne, wyjatkowe modele wydrukowane w technologii 3D. Te praktyczne szkolenia
pomogty przekazac uczestnikom istotng wiedze na temat potencjatu technologii. Na
koniec mielismy sesje Q&A, aby kazdy mdgt zadad pytania i zgtosi¢ watpliwosci
dotyczace druku 3D. Sesja dnia 2 okazata sie rzeczywiscie ogromnym sukcesem,
poniewaz nie tylko umozliwita uczestnikom zapoznanie sie z technologigq druku 3D,
ale takze data im okazje do stworzenia dziet artystycznych, ktore mogli wykorzystac
w swoich pracach.

Code of Conduct
Between
Mentor(s) and

Mentee(s)

Dzien 3 Przedstaw sie

Ostatni dzien byt poswiecony doskonaleniu umiejetnosci uczestnikow w zakresie
profesjonalnego zachowania, gtdwnie w zakresie prezentacji osobistej i
kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Uczestnicy zostali przeszkoleni w
zakresie tego, jak prezentowac sie na spotkaniach zawodowych w przyjemny i
przekonujacy sposdb, jednoczesnie zachowujac wysoka skutecznosc. Ostatnia
czes$¢ pozwolita nam przecéwiczy¢ trudne pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej i
uswiadomita nam, jak dostosowac nasze odpowiedzi do konkretnych scenariuszy
rozmow. Zaréwno informacje zwrotne od rowiesnikow, jak i stowa zachety od
mentorow byty niezbedne do poprawy i wyeliminowania wszelkich btedéw podczas
autoprezentacji. Uczestnicy wyciggneli wnioski z tej reakcji i dalej rozwijali swoje
umiejetnosci komunikacyjne, dzieki czemu stali sie bardziej pewni siebie. Bycie
uzbrojonym w profesjonalne umiejetnosci nastepnego dnia z pewnoscig zwiekszyto
zdolnos¢ uczestnikow do sprzedawania swojej sztuki. Wspdlne zadania przyczynity
sie do powstania poczucia wspdlnoty, a uczestnicy mieli mozliwos$¢ zachecania sie
nawzajem w trakcie catego procesu.

D
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Postepy i osiggniecia

Cel projektu Move and Act zostat osiggniety, gdy w trakcie sesji online mtodzi twércy
zostali wyposazeni w praktyczne umiejetnosci, ktére rozwijajg i wzmacniajg ich
kariere. Dzieki wykorzystaniu platformy internetowej uczestnicy mogli nadal
angazowac sie w zajecia z réoznych miejsc, jednoczesnie biorgc udziat w ciekawych
zajeciach szkoleniowych. Na przyktad szkolenie techniczne na temat druku 3D mozna
przeprowadzi¢ zdalnie, a uczestnicy poznajg technike, ktéra nie jest nauczana
regularnie. Co wiecej, ta nowa umiejetnos¢ moze zosta¢ dodana do ich portfolio do
wykorzystania w przysztosci.

Sesja online poprzez wzbogacenie wiezi i pracy zespotowej wsréd uczestnikow
rozwinefa spotecznos¢ uczenia sie i eksploracji, a takze mozliwos¢ przysztych
partnerstw. Oprécz podejscia programowego, wskazowki te sprawiaja, ze
uczestnicy stajq sie bardziej otwarci i zachecajq ich do brania pod uwage innych
perspektyw, takze tych reprezentujacych grupy mniejszosciowe. Ogdlnie rzecz
biorac, sesje online projektu Move and Act wskazg mifodym artystom droge do
sukcesu w erze cyfrowej; bedq oni w stanie nadgza¢ za duchem czasu, a tym
samym przetrwac¢ we wspotczesnym Swiecie sztuki.

Wyzwania i przeszkody

Jednym z gtéwnych problemdw byta ograniczona komunikacja zwigzana ze
srodowiskiem wirtualnym. Chociaz webinaria zapewniaty wirtualny dostep i komfort
uczestnikom, ktorzy mieszkali w réznych miejscach, scenariusze wirtualne moga nie
by¢ w stanie zapewni¢ takiej dynamiki i spontanicznych wymian, jakich uczestnicy
zazwyczaj doswiadczajq podczas sesji w prawdziwym zyciu, przez co gtebia ich
powigzan jest ptytka. Platformy cyfrowe wigzq sie rowniez z problemami
technicznymi.

Problemy takie jak zawodne potaczenie internetowe, zaktdcenia audiowizualne lub
koledzy, ktdérzy nie sg obeznani z technologia, mogg znacznie zaktdci¢ ptynny przebieg
sesji, a nawet proces uczenia sie. Co wiecej, nie kazdy ma dostep do wymaganych
narzedzi lub dogodng przestrzen do uczestniczenia w spotkaniach spotecznosci. Rézne
strefy czasowe powodowaty dalsze trudnosci, zwtaszcza gdy ludzie musieli $ledzic¢
strefy czasowe swoich partneréow i mentoréw.

Mimo trudnosci projekt Move and Act byt niekiedy zmuszony do wprowadzania zmian
w procesie, tak aby uczestnicy mogli doswiadczy¢ zaréwno istotnych, jak i korzystnych
aspektéw dziatania. Jest to program oferujacy szkolenia i mentoring, ktdre ostatecznie
przyczynity sie do rozwoju kariery miodych artystow, przygotowujgc ich do $wiata
sztuki, w ktorym zachodzg gwattowne zmiany.
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Zaangazowanie i rozwoj podopiecznych

Kolejna gtdwna zaleta projektu Move and Act jest to, ze opiera sie on na mtodych talentach, ktére wchodza
w $wiat sztuki i organizujg rozwdj artystyczny poprzez interaktywne programy i rozwdj osobowosci. Oprocz
budowania relacji online, indywidualnego mentoringu i dziatan masowych, program zostat zbudowany tak,
aby wywota¢ emocje, ktérych uczestnicy nie zapomna. Zintegrowanie trybu internetowego programu
utatwito uczestnictwo, a takze umozliwito réwne, indywidualne zaangazowanie mtodych artystow
przebywajacych w réznych miejscach. Gtéwny nacisk potozono na praktyczne podejscie do szkolenia, w
ramach ktérego podopieczni brali udziat w interakcjach za posrednictwem dyskusji, ¢wiczen i aktywnosci.

Dzieki temu modelowi mentoringu uczestnicy programu otrzymali indywidualne wsparcie zgodne z ich
zainteresowaniami i celami, co pozwolito im nauczy¢ sie najwazniejszych narzedzi potrzebnych do
osiggniecia sukcesu w Swiecie sztuki.

Ustugi mentoringowe obejmowaty nauke rozwoju osobistego, np. autoprezentacji i technik
przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych, a doswiadczenia te okazaty sie dla podopiecznych niezwykle
wzbogacajace. W rezultacie sesje te bez watpienia pomogly im wzmocni¢ pewnos¢ siebie i umiejetnosé
moéwienia, co pozwoli im aktywnie uczestniczy¢ w dziedzinie artystycznej i wykorzysta¢ mozliwosci, jakie
sie w niej pojawiaja.

Ponadto podopieczni mieli okazje poznac rdézne rodzaje nowych technologii, np. druk 3D, ktore otwierajq
nowe sposoby tworzenia i poszerzajg obszary innowacji. Jednoczesénie program odpowiada na kwestie
inkluzywnosci i r6znorodnosci, ktére stanowig podstawe wymiany pomystow i postrzegania projektéw w
réznych spotecznosciach.

Informacje zwrotne od podopiecznych

Doswiadczenie Anastasii

Szkolenie z druku 3D byto bardzo dobrze zorganizowane, a instrukcje jasne i
szczegotowe. Jest to szkolenie, ktére dobrze nadaje sie dla poczatkujacych i
zostato dobrze dostosowane do naszych konkretnych potrzeb i wczesniejszych
doswiadczen. Uwazam, ze sesje B2B byty bardzo pomocne. Miatam okazje
zbadac¢ wszystkie mozliwosci mojej sciezki kariery i otrzymatam wazne
wskazdéwki dotyczace tego, jak zaprezentowac sie w profesjonalny sposéb.
Zajecia grupowe byty rowniez bardzo interesujace, poniewaz dowiedziatem
sie, jak jestem postrzegany przez innych i otrzymatem swietne wskazdéwki, jak
zachowac sie podczas profesjonalnej rozmowy kwalifikacyjnej.

Doswiadczenie Angelosa

Obie czesci szkolenia zostaty dobrze zorganizowane i starannie

przygotowane, aby sprostac¢ potrzebom, preferencjom i dotychczasowej wiedzy
zréznicowanej grupy uczestnikéw. Zdobytem przydatne informacje na temat tego,
jak dalej rozwija¢ swoje umiejetnosci drukowania 3D, a takze jak skutecznie
prezentowac swoje mocne strony podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz jak
rozpoznawac pojawiajgce sie nowe mozliwosci i dostosowywac sie do nich w razie
potrzeby; informacje te zdobytem zaréwno podczas sesji b2b, jak i sesji
grupowych. Jesli chodzi o ostatnig aktywnos$¢ grupowgq, wolatbym, aby dyskusja na
temat cech osobistych i mocnych stron kazdej osoby byfa bardziej otwarta i
przeprowadzona w mniejszym pospiechu, ale pod koniec nie byto to mozliwe ze
wzgledu na ograniczenia czasowe.
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Doswiadczenie Eleny

Podczas programu otrzymatam holistyczne doswiadczenie taczace
kreatywnos$¢ z umiejetnosciami interpersonalnymi. Dobrze zdefiniowane
i zorganizowane szkolenie pozwolito mi dowiedziec sie, w jaki sposéb ’ trongths orinteresting focts obout yoursel
moge skuteczniej wykorzystywac druk 3D w mojej sztuce. Skutecznos¢
sesji B2B polegata na tym, ze pomogty one w poszerzeniu moich ambicji
i poprawity moje umiejetnosci profesjonalnej prezentacji. Ogolna
struktura i pomoc treneréw byly doskonate i ciesze sie, ze miatam
okazje byc¢ czescig tego projektu. Podsumowujac, warsztaty przerosty
wszystkie moje oczekiwania i jestem przekonana, ze zdobytam
umiejetnosci niezbedne do wykorzystania w mojej karierze artystycznej

Doswiadczenie Mariny

Szkolenie byto bardzo interesujace i dobrze zorganizowane.
Trenerzy sprawili, ze czutes sie komfortowo i bezpiecznie w kazdej
czesci treningu, eliminowali stres. Uwazam, ze drukowanie 3D byto

(E g bardzo interesujace, a instrukcje dotyczace poszczegdlnych krokéw
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i rozmow kwalifikacyjnych. Podobnie podczas zaje¢ grupowych,

' atmosfera byta mita i komfortowa.

> Zarowno c¢wiczenie autoprezentacji, jak i dyskusja miedzy nami na

N . temat umiejetnosci drugiej osoby byty bardzo pomocne. Mysle, ze

szkolenie przyniosto mi duzo wiedzy i nie moge sie doczekac
wykorzystania jej w praktyce
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Refleksje i zalecenia mentora

Mentorzy Move & Act Project wyrazili swoje opinie na ten temat, wykazujac sie

refleksjg na temat towarzyszenia mtodym ludziom w tym programie. Zauwazyli
zaangazowanie i koncentracje uczestnikéw, oraz stwierdzili, ze ich dobry nastréj
jest wyznacznikiem checi zdobywania wyksztatcenia i uczenia sie.

Mentorzy podkreslali, ze relacja mentorska moze wykraczaé poza okres trwania
programu. Mozna zaproponowac wydarzenia sieciowe lub fora internetowe jako
kontynuacje warsztatdw po ich zakonczeniu, aby utrzymaé wspierajacq spotecznosé
uczacaq sie i podtrzymad cigqgty proces uczenia sie pomiedzy uczestnikami. Dzieki
wdrozeniu powyzszych sugestii projekt Move and Act jeszcze bardziej zwiekszy swadj
zasieg i bedzie mégt zapewni¢ mtodym artystom wieksze wsparcie w przysztych
sesjach.

MYARTIST 20
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Czas trwania programu: od 11/06/2024 do 13/06/2024

Imiona i nazwiska mentoréw: Ana I. Herranz Zentarski i Ma Elena Chapa de la
Pena Imiona i nazwiska podopiecznych: Anton Bilozerov, Albert Safé Diaz, David
Fuertes Cabrera, Laura Tifiena i Snow Snow: Iyana Melnyk

taczna liczba sesji: 3

Glownymi celami wszystkich sesji mentorskich byly:

e Zapewnienie dostosowanego do potrzeb instruktazu, a takze wzbogacenie
go o opinie eksperta

e Promowanie i utatwianie rozwoju osobistego i biznesowego

e Zwiekszenie umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci

e Rozwijanie umiejetnosci cyfrowych

e Udostepnienie sSrodkow do walki z wykluczeniem spotecznym i
dyskryminacja.

e Uczenie efektywnego zarzgdzania projektami i dostarczanie
innowacji.

Podsumowanie dziatan

Dzien 1  Wprowadzenie do techniki Elevator pitch i
wykorzystania LinkedIn do marketingu wtasnego

Pierwsza sesja programu mentorskiego Move and Act w Hiszpanii skupita sie na
stworzeniu przyjaznego i zachecajacego $srodowiska dla uczestnikdédw. Podczas tej
sesji uczestnicy zapoznali sie z technikg elevator pitch i zaprojektowali wtasne
prezentacje. Wykorzystali réwniez te technike do optymalizacji swoich profili na
LinkedIn, zwtaszcza nagtowkoéw i sekcji ,, Informacje”. Sesja odbyta sie online, a jej
moderatorem byta Ma. Elena Chapa de la Pefia, ktéra zapewnita dostosowane do
potrzeb uczestnikdéw wskazowki i podzielita sie wiedzg ekspertéw. Celem sesji byta
edukacja uczestnikow w zakresie korzystania z narzedzi cyfrowych, ktére sg
niezbedne do znalezienia pracy w sektorze sztuki i kultury oraz wykorzystania ich
na swojq korzysc.
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Dzien 2 Opracowanie planu kariery

Drugi dzien programu mentorskiego Move and Act w Hiszpanii poswiecony byt
opracowywaniu planow kariery. Sesja koncentrowata sie na ¢wiczeniach
samopoznania, aby pomodc uczestnikom zdefiniowac ich mocne strony,
zidentyfikowac obszary wymagajace poprawy i opracowac jasny plan rozwoju
kariery. Warsztaty zachecity uczestnikdéw do zastanowienia sie nad swoim
rozwojem osobistym i celami oraz daty im mozliwos¢ wyznaczenia jasnych,
osiggalnych celdéw. Kazdy uczestnik otrzymat wsparcie dostosowane do jego
konkretnych potrzeb, aby upewnic sie, ze jego cele sg zgodne z jego mocnymi
stronami i obszarami wymagajacymi poprawy. Podejscie to miato na celu
wspieranie gtebszego zrozumienia ich aspiracji zawodowych i krokéw
niezbednych do ich osiggniecia.

Objetivos

{Qué quiero conseguir?

Palabras clave de tu puesto de trabajo |

Industria/Area de especializacion |
Valor unico

Estrategia Indicadores

¢Qué voy a hacer para conseguirio? £Coémo voy a medio el éxito?

Dzien 3 Nastawienie na przedsiebiorczos¢

Ostatnia sesja programu mentorskiego Move and Act w Hiszpanii skupita sie na
lepszym zrozumieniu przez uczestnikow drogi przedsiebiorcy oraz na podkresleniu
jej licznych wzlotéw i upadkdw. Ana Herranz poprowadzita sesje i podzielita sie
swoimi osobistymi do$swiadczeniami i spostrzezeniami jako przedsiebiorca i
bizneswoman. Odpowiedziata na pytania i omowita konkretne umiejetnosci i
wartosci, do ktérych powinni dqzy¢ uczestnicy, a takze podstawowe umiejetnosci i
zasoby, ktére muszg posiadac. Uczestnicy ¢éwiczyli korzystanie z Business Model
Canvas w celu opracowania pomystu na biznes. W ten sposéb podkreslita znaczenie
przedsiebiorczego myslenia, umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i podejscia

do sztuki z perspektywy biznesowej. 23
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Postepy i osiggniecia

Internetowy format sesji mentorskich pozwolit uczestnikom na zaangazowanie
sie z roznych lokalizacji bez zaktdcania ich biezacych zobowigzan, poniewaz
sesje odbywaty sie od 18:00 do 19:30. Taki harmonogram utatwit
uczestnictwo zrdéznicowanej grupie i zapewnit szereg perspektyw, ktére
wzbogacity dyskusje. Elastycznos¢ i dostepnosc formatu online byty kluczem
do dostosowania harmonogramow i zobowigzan uczestnikdéw, zapewniajac
szerokie zaangazowanie pomimo odlegtosci geograficznych.

Wyzwania i przeszkody

Zaangazowanie mtodych ludzi w dziatania pozostaje duzym wyzwaniem, a ten
program mentorski nie byt wyjatkiem. Pomimo szeroko zakrojonych wysitkéw,
w tym kilku kampanii w mediach spotecznosciowych i kontaktéw za
posrednictwem sieci interesariuszy Open Europe, rekrutacja duzej grupy
okazata sie trudna. Jednak mniejsza grupa stworzyta atmosfere apetit-comité,
ktéra umozliwita bardziej spersonalizowane i dostosowane sesje. To kameralne
otoczenie pozwolito na gtebsze zaangazowanie i bardziej skoncentrowane
doswiadczenia edukacyjne dla uczestnikow.

(@00 e ]
= v B =

Day 3 - 13.06.24

& Act

El emprendimiento es una via apasionante
convertir ideas en realidades exitosas. =

En esta tacion, exploraremos las cualidades
EeEmEs
y aprovechar oportunidades de negocio.

Cofnanciado por
La Unidn Eronas
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Zaangazowanie i rozwoj podopiecznych

Mniejszy rozmiar grupy sprzyjat bardziej
intymnemu $rodowisku, ktére pozwolito
uczestnikom zadawac konkretne, istotne
pytania, ktére odpowiadaty ich
indywidualnym potrzebom i
zainteresowaniom. To spersonalizowane
podejscie pozwolito na gtebsze
zaangazowanie i nauke. Na przyktad Anton
Bilozerov aktywnie uczestniczyt i czerpat
korzysci z bezposredniej interakcji oraz
dostosowanego do potrzeb feedbacku,
jakie oferowata forma zaje¢ w matych
grupach.

e

+ Formacs geatula en competencees & emprenedon | recerca de feina per &
joves do 183 30 aeyst # Qmé cderim? § session gropals de 90 minuts (en.

Informacje zwrotne od
podopiecznych
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< LOS MENTORES Sac

LQué podemes ofrecer?
e

Zaangazowanie mtodych ludzi w dziatania
pozostaje duzym wyzwaniem, a ten program
mentorski nie byt wyjatkiem. Pomimo szeroko
zakrojonych wysitkow, w tym kilku kampanii w
mediach spotecznosciowych i kontaktéw za
posrednictwem sieci interesariuszy Open Europe,
rekrutacja duzej grupy okazata sie trudna.
Jednak mniejsza grupa stworzyta atmosfere
apetit-comité, ktéra umozliwita bardziej
spersonalizowane i dostosowane sesje. To
kameralne otoczenie pozwolito na gtebsze
zaangazowanie i bardziej skoncentrowane
doswiadczenia edukacyjne dla uczestnikow.

Vitdn Jibre ol ompandmants
Thomeca dol Elavater Pash

Andlon de Propweiia de Velar/uaren
Persnal

Crtresamants o= ateryvdad

Refleksje i zalecenia mentora

Mentorzy podsumowali sukces programu i wskazali mozliwosci
udoskonalenia go w przysztosci. Uznali potrzebe ciagtego doradztwa i
komunikacji wyrazong przez podopiecznych. Rozszerzenie dziatan tej
sesji mentoringowej poza jednorazowe wydarzenie moze zapewnic
state wsparcie i mozliwosci rozwoju oraz zaspokoic potrzebe statego
zaangazowania i mentoringu ze strony podopiecznych.
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Czas trwania programu: 20/05/2024; 24/05/2024; 28/05/2024

Imiona i nazwiska mentorow: Sandra Jaké

Imiona i nazwiska podopiecznych: Joriné Jakaité Dovydas Talijunas Meilé Vilté
Jovaisaité Emilija Bibabiené Erika Dagyté i Monika Petruseviciate

taczna liczba sesji: 3

Glownymi celami wszystkich sesji mentorskich byly:

e Rozwijanie samoswiadomosci i inteligencji

emocjonalnej e Rozwijanie umiejetnosci finansowych i
prawnych

¢ Promowanie bezpiecznych i etycznych praktyk internetowych

Podsumowanie dzialan

Dzien1 Samoswiadomoscé

Podczas pierwszej sesji mentorskiej Move & Act staraliSmy sie poznac i zbudowac
wiezi ze wszystkimi uczestnikami i mentorem. Na poczatku sesji szybko
przedstawiliSmy projekt i gtdwng koncepcje sesji mentorskich. Nastepnie przeszlismy
do gtdéwnego tematu pierwszej sesji ,Samoswiadomosc”. Dzieki kwestionariuszowi
uczestnicy dowiedzieli sie, jakie majg mocne i stabe strony. Mentor pokazat, w jaki
sposéb mtodzi ludzie mogq wyznaczac i osiggac¢ swoje cele. Ogdlnie rzecz biorgc,
wiekszos¢ uczestnikow uwazata, ze znajq siebie catkiem dobrze, ale po sesji zmienili
swoje nastawienie i stwierdzili, ze sq bardzo mtodzi i majgq wiele nowych rzeczy do
nauczenia sie o sobie.
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Dzien 2 7najomo$¢ zagadnien finansowych i prawnych

Podczas drugiej sesji mentorskiej chcieliSmy poruszy¢ bardzo wazny temat dla
mtodych ludzi - umiejetnosci finansowe i prawne. Mtodzi ludzie mieli Swietng
okazje nauczy¢ sie planowania swoich finanséw oraz sposobdw oszczedzania i
zarzadzania pieniedzmi. Ponadto uczestnicy mogli zadawaé pytania zwigzane z
prawami i obowigzkami prawnymi. Na koniec sesji mentor przedstawit
najpopularniejsze obecnie oszustwa i wytudzenia. Cieszymy sie, ze mtodzi ludzie
sq Swiadomi tych kwestii.

AR
\.:EN SAVES

PAZINIVAS

L su Sandra Jake

Dzien 3 Bezpieczny Internet

Podczas ostatniej sesji mentorskiej rozmawialiSmy o bezpiecznym Internecie.
Uczestnicy dowiedzieli sie, jak mogq chroni¢ swoje informacje. Ponadto mtodzi
ludzie dowiadujq sie, jak wazne sg ich wiasne dziatania w Internecie i jak
lekkomysine zachowanie w sieci moze wptynac¢ na ich zycie. Wraz z mentorem
probowali oceni¢, ktore zrédia i tresci sg przydatne. OJednym z najwazniejszych
aspektow tej sesji byto uzyskanie krétkiej informacji zwrotnej na temat
wszystkich trzech sesji i zrozumienie, czy sesje te byty przydatne i pomocne dla
miodych ludzi.
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Postepy i osiggniecia

Ogolnie rzecz biorgc, program mentorski w duzej mierze osiggnat zamierzone
cele. Uczestnicy lepiej zrozumieli samych siebie, zdobyli niezbedng wiedze
finansowgq i prawng oraz nauczyli sie korzystac z Internetu w sposdb bezpieczny
i etyczny. Sesje zostaty dobrze przyjete, a uczestnicy wyrazili przekonanie, ze
informacje i dziatania byty korzystne dla ich rozwoju osobistego i przysztych
przedsiewzie¢. Program z powodzeniem wyposazyt mtodych ludzi w
umiejetnosci i wiedze niezbedne do podejmowania Swiadomych,
odpowiedzialnych decyzji w roznych aspektach ich zycia.

FINANSAI
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Wyzwania i przeszkody

Program mentorski Move & Act napotkat kilka wyzwan i przeszkdd, pomimo
ogdlnego sukcesu. Wirtualny format utrudniat budowanie gtebokich osobistych
wiezi i nawigzywanie silnych relacji miedzy uczestnikami a mentorem, co ma
kluczowe znaczenie dla skutecznego mentoringu.

Problemy techniczne, takie jak problemy z tgcznoscig internetowg i rézne
poziomy umiejetnosci cyfrowych wsrod uczestnikdw, czasami zaktdcaty sesje i
utrudniaty ptynng komunikacje. Zaangazowanie mtodych ludzi w autorefleksje i
dyskusje na temat osobistych mocnych i stabych stron byto trudniejsze w
Srodowisku online, poniewaz ograniczato gtebie interakcji i spontanicznosé, jakq
oferujg spotkania osobiste. Ponadto zapewnienie aktywnego uczestnictwa i
utrzymanie uwagi podczas sesji z zakresu wiedzy finansowej i prawnej byto
trudne, poniewaz tematy te mogq byc¢ ztozone i mniej angazujace bez
praktycznych dziatan. Wreszcie, znalezienie odpowiedniego czasu dla
wszystkich uczestnikéw i mentora byto dos¢ trudne, poniewaz maj to koniec
roku szkolnego, dlatego uczestnicy majg egzaminy i obrony prac licencjackich.
Pomimo tych przeszkdd, program zdotat dostarczy¢ wartosciowych tresci, a
uczestnicy zgtosili zdobycie znaczacej wiedzy i umiejetnosci. Wyzwania te
podkreslity jednak potrzebe ulepszonych strategii wspierania zaangazowania i
wiezi w srodowisku mentoringu online.
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Zaangazowanie i rozwoj podopiecznych

Program mentorski Move & Act skutecznie zaangazowat uczestnikdw i utatwit im
rozwdj w wielu obszarach. Podczas sesji podopieczni aktywnie uczestniczyli w
dyskusjach i ¢wiczeniach, wykazujac zywe zainteresowanie zrozumieniem swoich
mocnych i stabych stron. Kwestionariusze online i ¢wiczenia w wyznaczaniu celéw
sprzyjaty autorefleksji i samopoznaniu, prowadzac do zwiekszenia poczucia
wiasnej wartosci i uznania znaczenia ciggtego rozwoju osobistego. Podczas ses;ji
poswieconej wiedzy finansowej i prawnej uczestnicy wykazali sie entuzjazmem w
zdobywaniu wiedzy na temat budzetowania, oszczedzania i zarzadzania finansami,
a takze poruszania sie po kwestiach prawnych i ochrony przed oszustwami.
Podczas sesji na temat bezpiecznego korzystania z Internetu uczestnicy nauczyli
sie chroni¢ swoje dane osobowe i krytycznie oceniac tresci online. Pomimo wyzwan
zwigzanych z wirtualnym formatem, podopieczni byli w stanie zbudowac podstawy
niezbednych umiejetnosci zyciowych i zwiekszy¢ swojq zdolnos$¢ do podejmowania
Swiadomych, odpowiedzialnych decyzji w réznych aspektach ich zycia. Ogdlnie
rzecz biorgc, program z powodzeniem promowat wyznaczanie celéw osobistych i
akademickich, odpowiedzialnosc¢ finansowq i bezpieczenstwo cyfrowe, a uczestnicy
stwierdzili, ze sesje byty bardzo korzystne dla ich rozwoju osobistego i przysztych
przedsiewzied.

.“ Monika Petruse...
\

¥

Jolanta
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Informacje zwrotne od podopiecznych

Informacje zwrotne sg zawsze bardzo wazne, poniewaz pozwalajg nham
udoskonalaé nasze umiejetnosci. Sesje mentorskie nie sg wyjatkiem. Dla nas, a
zwiaszcza dla mentora, bardzo wazne byto uzyskanie opinii od uczestnikéw i
dowiedzenie sie, czy wszystko byto w porzadku, a takze czy byty aspekty, ktore
nalezy poprawic.

Doswiadczenie Eriki

Po raz pierwszy biore udziat w tego typu aktywnosci. Obawiatam sie, ze moze by¢ trudno aktywnie
zaangazowac sie we wszystkie dziatania, poniewaz jestem troche nie$miata, a nie znatam
uczestnikéw sesji. Jednak mentorka byta bardzo mita i delikatna. Wiedziata, jak odpowiednio
zaangazowac w rézne dziatania nawet najbardziej nieSmiate osoby. Sesje bardzo mi sie podobaty,
poniewaz miatem okazje poznaé swoje mocne i stabe strony. Poznatam nowe sposoby oszczedzania
pieniedzy i poszerzytam swojg wiedze na temat bezpieczenstwa w Internecie. Naprawde ciesze sie,
ze miatem okazje uczestniczy¢ w tych sesjach mentorskich. Dziekuje!

Doswiadczenie Joriné

Ciesze sie, ze zdecydowatam sie wzig¢ udziat w tym programie mentorskim. Pozwolit mi on
dowiedzie¢ sie nowych rzeczy o sobie. Druga sesja poswiecona umiejetnosciom
finansowym i prawnym byta dla mnie najtrudniejsza, poniewaz nie byto wystarczajaco duzo
czasu, aby zagtebic¢ sie w temat i wyjasni¢ wszystkie moje watpliwosci. Podobata mi sie
organizacja sesji. Podczas pierwszej sesji mieliSmy czas, aby lepiej sie poznac¢, a podczas
ostatniej mieliSmy czas, aby wyrazi¢ swoje przemyslenia na temat wszystkich sesji.
Wierze, ze zdobytg wiedze wykorzystam w prawdziwym zyciu.

Doswiadczenie Meilé Vilté

Mysle, ze sesje mentorskie byty dla mnie bardzo przydatne. Pierwsza sesja na temat
samoswiadomosci byta najbardziej pomocna, poniewaz jestem w XII klasie i trudno mi
wybra¢, co chce robi¢ po ukonczeniu szkoty i jak zorganizowac swojg przysztos¢. Ta sesja
pomogta mi odpowiedzie¢ na kilka waznych pytan. Podobata mi sie rdwniez trzecia sesja na
temat bezpiecznego Internetu. Pomogto mi to uswiadomic sobie, jak duze znaczenie majq
nasze dziatania w Internecie i jak mogq wptyna¢ na nasze zycie. Bardzo dobrze oceniam
mentorke, poniewaz byta profesjonalistkg w swojej dziedzinie i doskonale nawigzata kontakt
ze wszystkimi uczestnikami.
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Refleksje i zalecenia mentora

Mentorka stwierdzita, ze byta to dla niej pierwsza taka sesja mentorska. Byta
przyzwyczajona do prowadzenia prezentacji i dyskusji z wiekszg
publicznoscig. Jednak bardzo podobato jej sie takie doswiadczenie i planuje
czesciej wykonywac takie dziatania w przysztosci. Mentorka uwaza, ze biorac
pod uwage okolicznosci (praca online, ograniczony czas) uczestnikom udato
sie zbudowac dos¢ bliskie relacje i odwazyli sie otworzy¢ na pewne tematy.
Cieszy sie, ze uczestnicy zakonczyli sesje z pozytywnym nastawieniem,
zainspirowani i szczesliwi, ze sg czescig tego programu. Mentorka sugeruje,
aby nastepnym razem takie sesje mentorskie odbywaty sie twarzg w twarz,
poniewaz wtedy tatwiej jest nawigza¢ kontakt z ludzmi, odczytad ich jezyk
ciata i zobaczy¢ ich mimike.



Podsumowanie 3 Act

Program sesji mentorskich w ramach projektu ,Move & Act” okazat sie
niezwykle skuteczny pod wzgledem rozwoju osobistego i zawodowego
uczestnikéw. Seria warsztatéw z udziatem wielu uczestnikdw promowata
takie wartosci jak kreatywnos¢, umiejetnosci informacyjne i cyfrowe oraz
przedsiebiorczos¢, dostosowane do potrzeb ludzi mtodych, zwiaszcza tych z
niepetnosprawnosciami i/lub pochodzacych ze $rodowisk defaworyzowanych
spotecznie.

W trakcie programu mentorskiego uczestnicy angazowali sie w praktyczne
dziatania, takie jak drukowanie 3D, wspdlne projekty artystyczne i
spersonalizowane ¢wiczenia rozwoju kariery. Dziatania te miaty na celu nie
tylko nauczenie umiejetnosci technicznych, ale takze zachecenie uczestnikéw
do kreatywnego i krytycznego myslenia o swojej pracy. Na przykfad sesje
drukowania 3D zapewnity uczestnikom praktyczne doswiadczenie w
korzystaniu z najnowoczesniejszej technologii do tworzenia namacalnych
efektow artystycznych, jednoczesnie poszerzajac ich wiedze na temat jej
potencjalnych zastosowan w ich przysziej karierze.

Sesje mentorskie ktadty réwniez silny nacisk na rozwéj umiejetnosci
miekkich, takich jak komunikacja, praca zespotowa i autoprezentacja.
Podczas jednej z sesji uczestnicy ¢wiczyli swoje umiejetnosci zwigzane z
rozmowg kwalifikacyjng i otrzymali informacje zwrotne na temat tego, jak
skutecznie zaprezentowac sie w srodowisku zawodowym, co wielu uznato za
jeden z najbardziej wartosciowych aspektéw programu. Skupienie sie na
rzeczywistych zastosowaniach pomogto uczestnikom nie tylko zdoby¢ nowq
wiedze, ale takze zbudowac pewnos¢ siebie potrzebng do zastosowania tych
umiejetnosci w zyciu osobistym i zawodowym.




& Act

Pomimo wirtualnego charakteru sesji, ktéry stwarzat wyzwania, takie jak rézne
poziomy umiejetnosci cyfrowych i sporadyczne trudnosci techniczne, program z
powodzeniem wspierat poczucie wspolnoty i wspdtprace wsrdd uczestnikow.
Mentorzy odegrali kluczowg role w dostosowywaniu tresci, aby utrzymac
zaangazowanie, korzystajac z interaktywnych narzedzi i zapewniajqc
spersonalizowane wskazéwki, ktére pomogty pokonac bariery stwarzane przez
format online.

Informacje zwrotne od uczestnikow byty w przewazajgcej mierze pozytywne,
a wielu z nich podkreslato interaktywny charakter sesji i praktyczne korzysci
ptynace z nabytych umiejetnosci. Sesje mentorskie tylko spetnity zatozone
cele edukacyjne, ale takze przekroczyty oczekiwania, tworzac sprzyjajgce
Srodowisko edukacyjne, w ktdrym uczestnicy czuli sie doceniani i
zainspirowani.

Podsumowujgc, sesje mentorskie ,Move & Act” zapewnity uczestnikom
kompleksowy zestaw narzedzi w zakresie umiejetnosci kreatywnych,
cyfrowych i zawodowych. Sesje te umozliwity mtodym ludziom radzenie sobie
z wyzwaniami ery cyfrowej z wiekszg pewnoscig siebie i zdolnoscig adaptacii,
przygotowujgc ich do przysztego sukcesu zaréwno w zyciu osobistym, jak i
zawodowym. Trwaty wptyw tych sesji podkresla ich skutecznos$¢ i znaczenie
ciggtych programdéw mentorskich, ktore taczg szkolenia techniczne z
rozwojem osobistym.




& Act

Dodatkowe informacje:
http://moveandact-project.com/
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